Alatzausaglasavanjeprojektnihisektorskihishodatenjihovoguticajanastrateskeciljeve —Strategijaopc¢ineTesanj

1. STRATESKICILj: EKONOMSKIRAZVOJ |

Tesanj, pozeljno mjesto za
investicije

' SEKTORSKICILj1.1

Razvoj sektora ekonomije
sa visokim dodatnim
vrijednostima, razvijenim
lancem snabdijevanja i
visokim stepenom
investiranja

Projekat / mjera

1.1.1.1 Osnivanje tehnoloskog
centra

> 5% do 2022. u odnosu na 2017.

Ocekivanisektorskiishodi

Izlaznirezultat
Studija izvodljivosti
Ugovor o partnerstvu izmedu Opcéine
Te8anj, Udruzenja privrednika Biznis
Centar Jelah/TeSanj i Srednje stru¢ne skole
Odluka o osnivanju Centra sa definisanim
upravljackim strukturama

Obezbjeden prostor za smjestaj Centra
Prezentacija informacija o novim
tehnologijama iz svih oblasti do 2022.
godine (min 4 prezentacije/godiSnje)

Rast proizvodnje +5
%l/godisnje

Rast broja zaposlenih u
poljoprivredi +15 %/godisnje
.3 Rast investicija +5%/godiSnje
4 Iznos investicija u firmama sa
naprednim tehnologijama veci
za 10% do 2022. godine u
odnosu na zateceno stanje u
2017. godini

= Broj poslovnih subjekata 2022. na podrucju opéine Te8anj u odnosu na 2017. godinu

= Bruto druStveni proizvod 2022. u odnosu na 2017. godinu
>5% do 2022. u odnosu na 2017. godinu

= Rast broja uposlenih/godisnje na podrucju opcine TeSan;

> 3,5 %/godiSnje u odnosu na 2017. godinu

PROGRAM1.1.1. Program razvoja sektora ekonomije sa visokim dodatnim vrijednostima i razvijenim lancem snabdijevanja
Uticajprojekta

Ukupniocekivaniishodprojekta / mjere

Nove tehnologije na podrucju opcine TeSan]
(min. jedna nova tehnologija do 2022 —
proizvodnja robota za proizvodne procese)
Visi stepen obrade kod postojecih tehnologija
(10% Siri portfolio finalnih proizvoda do 2022.
u odnosu na 2017.)

Uspostavljena globalna mreza kontakata,
min. 100 respektabilnih kontakata do 2022.
godine

—_
—_

Indikatorisektorskogcilja

—_
—_

.1 Rast proizvodnje/godi$nje

.2 Rast broja zaposlenih (u
poljoprivr)/godisnje

.3 Rastinvesticija/godisnje

4 Rastinvesticija sa

naprednim tehnologijama

Rast proizvodnje +5
%l/godisnje

Rast investicija+5%/godiSnje
Iznos investicija u frmama sa
naprednim tehnologijama veci
za 10 % u 2022. godini u
odnosu na zateceno stanje
2017. godine

1.1.1.2 Podr8ka razvoja start
up ideja mladih (promjena
kriterija za dodjeljivanje
budZetskih sredstava za
pokretanje biznisa)

Rasprava o kriterijima
Prijedlog novih kriterija
UsvojenaOdluka o novim kriterijjama

5 novih start-up firmi/godiSnje
Min 1 nova djelatnost ili proizvod/godisnje na
podrucju opcine Tesan;

Rast proizvodnje +5
%l/godisnje

1.1.13 Izmjena i
unaprijedenje odluke o
dodjeljivanju zemljista
investitorima

Donesena Odluka opogodnostima za
ulaganje u poslovnim zonama sa
naglaskom na tehnoloski napredne procese
i razvijene lance snabdijevanja na lokalnom
nivou

Najmanje 5 firmi koristilo pogodnosti Odluke
za ulaganje do 2022. godine

Zaposleno najmanje 250 radnika u tehnolo$ki
naprednim procesima do 2022. godine

Rast proizvodnje +5
%l/godisnje

Iznos investicija u frmama sa
naprednim tehnologijama veci
za 10 % u 2022. godini u
odnosu na zateceno stanje
2017. godine

Rast investicija +5%/godiSnje




1.1.1.4 Osnivanje moderne
otkupne stanica za
poljoprivredne proizvode

Moderno opremljena otkupna stanica sa
kapacitetima hladnjaCe i su8are za osnovnu
preradu voca i povrca;

Definisani upravljacki mehanizmi za
otkupnu stanicu

Preradeno i uskladisteno 1.500 tona voca i
povrca do 2022. godine

< Rast broja zaposlenih u
poljoprivredi+15 %/godisnje

< Rast proizvodnje +5
%l/godisnje

1.1.1.5 Projekat promocije
tehnicke kulture kod ucenika
osnovnih i srednjih 8kola

Navedenim projektom

Realizirati 5 prezentacija/godiSnje
Organizovati 2 seminara/godis$nje
Stampati i distribuirtai printani materijal
1500 kom/godi$nje

Povecan broj upisa na tehnicke fakultete
15%/godisnje u periodu 2018-2022 u odnosu
na 2017. godinu;

< Rast proizvodnje +5
%l/godisnje

1.1.1.6. Usmjeravanje
potsticaja za poljoprivredu
proizvodacima koji imaju
kooperantske odnose sa
proizvodacima finalnih
proizvoda, odnosno onima
koji imaju osiguran plasman
poljoprivrednih proizvoda

Provedena analiza dosada3nje dodjele
poticaja za poljoprivredu

Definisani poticaji za stimulisanje
proizvodaca koji stvaraju dodatne
vrijednosti i dio sunekog lanca
shabdijevanja

Usvojena odluka o poticajima.

Najmanje 10% viSe poticaja/godiSnje za
poljoprivredne proizvodace koji su direktno
povezani sa proizvodacima finalnih proizvoda
u odnosu na 2017. godinu.

< Rast broja zaposlenih u
poljoprivredi +15 %/godisnje

< Rast proizvodnje +5
%l/godisnje

1.1.1.7 Podsticaji za
kultivaciju zapustenog (ili
miniranog) u obradivo
zemljiste

' SEKTORSKI CILj 1.2

Razvoj poslovne
infrastrukture sa ciljem
privlacenje domacih |
stranih investicija

Podnosenje aplikacija u ZDK: min. 20
aplikacija/godisnje

Min. 10 odobrenih aplikacija ili 50.000
KM/godisnje

1.21

Ocekivani sektorski

ishodi 129

PROGRAM1.2.1. Razvoj poslovne infrastrukture

Projekat / mjera

1.2.1.1 Zavr8avanje
opremanja poslovnih zona sa
infrastrukturnim sadrzajem

Izlaznirezultat

Uredena komunalna i putna infrastruktura
na podrucju poslovne zone Bukva, GliniSte i
Ciglane, obezbijedena rasvjeta, dovoljna
koli€ina elektricne enrgije

>50% ukupnog broja
novosnovanih preduzeca

>90% konac¢nog uredenja
poslovnih zona

Vece povrSine obradivog zemljiSta

Indikatori sektorskog
cilja

Ukupniocekivaniishodprojekta / mjere

Osam novij preduzeca u tri poslovne do 2022.

godine u odnosu na 2017.

< Rast broja zaposlenih u
poljoprivredi+15 %/godisnje

Broj novoosnovanih
preduzeca lociranih u
poslovnim zonama
Infrastrukturukturni stepen
uredenja postojecih
poslovnih zona Bukva i
Gliniste (sa Ciglanom)
(putna infrastruktura,
energetska,
kanalizaciona, vodna,
telekomunikaciona)

122

Uticajprojekta

< Vise od 50% novoosnovanih
preduzeca locirano u
poslovnim zonama

> 90% konacénog uredenja
poslovnih zona

1.2.1.2 Izgradnja 110KVTS
stanice Jelah

Izgradena nova 110KV ftrafo stania

Potpuno izbje¢i gubitke koji bi mogli nastati
prilikom prekida u napajanju (radi
preopterecenja u elektri€noj mrezi)

do 2022. godine

2 90% konacénog uredenja
poslovnih zona

1.2.1.3 Izgradnja dalekovoda
Te8anj-Jelah

Izgraden dalekovod Te$anj-Jelah

Potpuno izbje¢i gubitke koji bi mogli nastati
prilikom prekida u napajanju do 2022. godine

2 90% konacénog uredenja
poslovnih zona




Uredena i osposobljena saobra¢

1.2.1.4 Rekonstrukcija ajnica za neometan transport ropa iz Broj tgretnih vozila dnevno veci za 20% kroz . } .
lokalnog puta Bukva- !ndustrljske zone Bukva prema sjevernom lokalni put Medakovo.—Bukva do 2022.u S >90% kqnacnog uredenja
Medakovo-Tesanjka i izlazu. . ) odnosu na 2017. godinu poslovnih zona
regionalnog puta Tesanj-Jelah Povezanost 3 industrijske zone (Bukva, Brza prohodnost roba za 20% do 2022. u

Ciglane, Gliniste) relacijom Bukva- odnosu na 2017. godinu

Te8anjka-Jelah-Bukva.

Izradena mobilna aplikacija koja
omogucava dostupnost infrastruktumih
informacija na jednom mjestu vezanih za
grad TeSanj a tiCu se industrije (potrosnja
elektricne energije, potrosnja vode, gustina
saobracaja, radovi na putu, zagadenost
zraka) Minimalno 5000 korisnika aplikacije u prvoj 2 >90% konacénog uredenja
IzradenaMapa industrijskih zona sa godini poslovnih zona
raspolozivim i zauzetim parcelama.
Obezbjedenadostupnost podataka o
domacim i stranim investicijama.
Obezbjedena dostupnost informacija o
kompanijama lociranih u industrijskim
zonama.

Dizajniran i uveden u primjenu novi model
upravljanja za industrijske zone s posebnim | 10% veée zadovoljstvo privrednika — korisnika

1.2.1.5 Izrada mobilne
aplikacije za pracenje
infrastruktumnih deSavanje na
podrucjima industrijskih zona

1.2.1.6 Kreiranje modela
upravljanja industrijskim

2 >90% konacénog uredenja
poslovnih zona

zonama gkcentom na infrastrukturi i zajednicku industrijskih zona u odnosu na 2017. godinu

imovinu
1.2.1.7 RjeSavanje priklju¢ka 10% rasterecenje saobracaja na raskrsnici
industrijskih zona Ciglane i Izraden priklju€ak industrijskih zona Ciglane | Jelah u odnosu na 2017. godinu < >90% konacnog uredenja
GliniSte na magistralni i i GliniSte na magistralni i rgeionalni put 10% vece zadovoljstvo privrednika — korisnika poslovnih zona
regionalni put industrijske zone u odnosu na 2017. godinu

Izradena projektna dokumentacija
1.2.1.8 Izgradnja nove RijeSeni imovinsko-pravni odnosu na 5 kompanija izrazilo interes za lociranje 2 >90% konacénog uredenja
poslovne zone lokaciji nove poslovne zone unutar ind. zone poslovnih zona

Izgradena infrastruktura poslovne zone
1.21.9 Izrada regulacionog Projektni zadgtak 10% vece zadov.olj.st.v’o privrednika — korisnika 2 >90% konacnog uredenja
plana za izgradenu poslovnu Nacrt regulacionog plana poslovne zone Ljetini¢ u odnosu na 2017.

poslovnih zona

zonu Ljetini¢
| SEKTORSKI CILj 1.3

Usvojen regulacioni plan godinu

Pozitivne migracije
stanovnistva (broj
doseljenih / broj iseljenih
Indikatori sektorskog lica x 100%)

cilja 1.3.2  broj zaposlenih /broj
maturanata

1.3.1  koeficijent migracija >0,5%

1.3.2  broj zaposlenih /broj
maturanata (u okviru iste
kvalifikacije)>50%

1.3.3 Povecati broj prekvalifikacija

miadih za deficitarne kadrove 133  broj prekvalifikacija mladin
za 20% o
za deficitarne kadrove

PROGRAM 1.3.1. Razvoj ljudskih resursa
Projekat / mjera Izlazni rezultat Ukupni o€ekivani ishod projekta / mjere Uticaj projekta

1.3.1.1. Unaprijediti saradnju Postignut dogovor izmedu privrednih 20% viSe ucenika koji obavljaju praktiCnu < broj zaposlenih /broj
privrednog sektora i srednjih subjekata i srednjih Skola o organizovanju nastavu u kompanijama do 2022. u odnosu maturanata (u okviru iste

Razvoj ljudskih resursa i Ocekivani sektorski
atraktivno podrucje za rad ishodi




Skola

prakticne nastave

na 2017.

Otvaranje 1 novog odjeljenja/godisnje za
obrazovanje potrebnih kadrova.

Aktivno u€esce min. 10 struénjaka/godisnje iz
privrede u obrazovnom procesu.

kvalifikacije)>50%

1.3.1.2. Izmjena kriterija za
stipendiranje studenata s
naglaskom na deficitarna
zanimanja, zanimanja od
interesa za privredu i
talentovane studente i
izbjegavanje hiperprodukcije
kadrova

Definisani kriteriji i usvojena odluka za
stipendiranje studenata s naglaskom na
deficitarna zanimanja, zanimanja od
interesa za privredu i talentovane studente i
izbjegavanje hiperprodukcije kadrova;
Jednom godisnje izvrSen odabir korisnika
stipendije (najmanje 50 studenata podrzano
godisnje)

15% viSe upisanih studenata na tehnicke
fakultete u periodu 2018-2022.;

Stipendirano do 5 talentovanih studenata
(deficitarnih zanimanja) svake godine sa
podrucja drugih opstina koji iskazu interes da
rade za kompanije na podrucju opcine
Tesanj.

broj zaposlenih /broj
maturanata (diplomanata)

(u okviru iste
kvalifikacije)>50%

povecati broj prekvalifikacija
mladih za deficitarne kadrove
za 20%

1.3.1.3. Promocija eti¢kog
odnosa poslodavaca i radnika

Izabran najposlodavac godine
Izradena broSura o etickom odnosu
poslodavaca i radnika;

Izraden radio/ tv materijal (spot, dzingl,
emisija) i emitovan 30 puta mjesecno u
periodu od tri mjeseca svake godine;
Organizovano 3 seminara o etickom
odnosu poslodavaca i radnika

Povecanje prosjecne place na podrucju
op¢ine za 10% u periodu 2018-2022.
(minimalno godisnji rast troSkova zivota)

koeficijent migracija >0,5%




2. STRATESKICILj: DRUSTVENIRAZVOJ

= Rast zadovoljstva gradana lokalnom upravom, administrativnim uslugama i infrastrukturom.
Tesanj, sredina ugodnog o Indikator: rast 2%/godisnje.
Zivljenja, pogodna da vrline, = ,BEZ korupcije” u svim sferama drustvenog zivota 2022. godine
znanja i vjesStina mladih o Indikator: Pozitivan trend po uspostavljenoj listi mjerenja od 2018. godine
dodu do izrazaja = Pozitivan u€inak migracija mladih.
o Indikator: Broj mladih koji ostanu ili dosele u Tesanj/Broj mladih koji napuste TeSanj >1 u periodu 2018-2022.

SEKTORSKICILj2.1

211 30% stanovnika opcine TeSanj ¢e
imati blizu dostupnost javnoj infrastrukturi
2022.

2.1.2 Povecanje zadovoljstva korisnika
zdravstvenih usluga u op¢ini teSanj za 5%
do kraja 2022. u odnosu na 2017.

2.1.3 Povecan broj gradana koji su ukljuceni
u sportske aktivnosti za 10% do kraja 2022.
u odnosu na 2017.

2.1.4 Stepen zadovoljstva gradana
uslugama u oblasti kulture kulture povecéan
za 10% do kraja 2022. u odnosu na 2017.
2.1.5 Stepen zadovoljstva korisnika
uslugama socijalne zastite povec¢an za 10%
do kraja 2022. godine u odnosu na 2017.)
2.1.6 Brzi protok saobrac¢aja za 10% 2022.
godine u odnosu na 2017. na M-17 i R474
(magistralni ir egionalni put)

2.1.7.1 10% veci stepen zadovoljstva
gradana uredenjem gradskog jezgra
2.1.7.2 10% veci stepen zadovoljstva
gradana brzinom usluge op¢inske
administracije

2.1.8 50% smanijen broj stradalih od mina
do 2022

PROGRAM2.1.1. Modernizacija objekata drustvene infrastrukture

2.1.1 Bliza dostupnost
stanovnistvu javnoj
infrastrukturi i povec¢anje
njenog kapaciteta

2.1.2 Zadovoljstvo
korisnika zdravstvenih
usluga

2.1.3 Broj gradana
uklju€enih u sportske
aktivnosti

2.1.4 Stepen zadovoljstva
gradana uslugama u
oblasti kulture

2.1.5 Zadovoljstvo
korisnika uslugama
socijalne zastite

2.1.6 Brzi protok
saobracéaja

2.1.7 Zadovoljstvo gradana
2.1.8 Broj nastradalih od
mina

Rast i uravnotezenje javne
infrastrukture u ruralnim i
urbanim podrucjima

Ocekivanisektorskiishodi Indikatorisektorskogcilja

Projekat / mjera

2.1.1.1 Nastavak adaptacije
zgrada druStvenih domova u
ruralnim sredinama

Izlaznirezultat

IzvrSen pregled stanja druStvenih domova
Definisanikriteriji za ulaganja
Uradenprojekat/Specifikacija ulaganja
UsvojenaOdluka o ulaganjima

Ukupniocekivaniishodprojekta / mjere

Broj stanovnika uklju¢en u drustvene aktivnosti
povecan za 10% godisSnje do kraja 2022. u
odnosu na 2017.

Uticajprojekta

> 30% stanovnika ¢e
imati blizu dostupnost
javnoj infrastrukturi

2.1.1.2 Izgradnja nove Skolske
zgrade u Medakovu

Izvedbeni projekat postoji

Izdata gradevinska dozvola

Usvojena odluka o finansiranju

Izgradena nova Skolska zgrada u Medakovu

Nivo zadovoljstva uslovima rada ucenika/
roditelja u€enika koji pohadaju 05 u medakovu
povecan za 25% do kraja 2022. u odnosu na
2018.

> 30% stanovnika ¢e
imati blizu dostupnost
javnoj infrastrukturi

2.1.1.3 Izgradnja Cetiri

sportske sale (Kalo$evi¢, Sije,

Izgradena Skolska dvorana kaloSevi¢
Izgradena Skolska dvorana Sije

Nivo zadovoljstva uslovima rada ucenika/
roditelja u€enika koji pohadaju o$ u KaloSevicu,

2 30% stanovnika ¢e
imati blizu dostupnost




Miljanovci i Jablanica)

Izgradena Skolska dvorana miljanovci
Izgradena Skolska dvorana jablanica

Sijama, Miljanovcima i Jablanici povecan za 15%
do kraja 2022. u odnosu na 2018.

javnoj infrastrukturi

2.1.14 Izgradnja objekta
,Gimnazije*

IzvrSena izgradnja novog objekta Gimnazija

Nivo zadovoljstva uslovima rada ucenika/
roditelja u€enika koji pohadaju gimnaziju,
tehni¢ku i mjeSovitu srednju Skolu povecan za
15% do kraja 2022. u odnosu na 2018.

30% stanovnika ¢e
imati blizu dostupnost
javnoj infrastrukturi

2.1.1.5 Izgradnja muzicke
Skole

Dograden objekat muzicke Skole uz objekat
OS ,Resad Kadi¢“ TeSan;

Nivo zadovoljstva uslovima rada ucenika/
roditelja u€enika koji pohadaju muzi¢ku Skolu i 038
.-Resad Kadi¢” povec¢an za 20% do kraja 2022. u
odnosu na 2018.

30% stanovnika ¢e
imati blizu dostupnost
javnoj infrastrukturi

2.1.1.6 Izgradnja ambulante u
Pousorju (N. Miljanovci,
Miljanovci, Piljuziéi)

Izgraden i opremljen objekat ambulante u
Pousorju

Obezbijedene osnovne (ambulantne)
zdravstvene usluge u Pousorjuza 5.000
stanovnika do 2022.

Povecanje zadovoljstva
korisnika zdravstvenih
usluga na opcini Tesanj
za 5% do kraja 2022. u
odnosu na 2017.

2.1.1.7 I1zgradnja otvorenog
bazena

Izgraden otvoreni bazen

Najmanje 1.000 gradana koristi bazen mjesecno,
pocev od 2020. godine

Povecan broj gradana
koji su ukljuceni u
sportske aktivnosti za
10% do kraja 2022. u
odnosu na 2017.

2.1.1.8 Izgradnja pjeSackih
staza

Projektovanje i izgradnja pjeSackih staza
Povecan broj izgradenih pjeSackih staza za 50
% do 2022. u odnosu na 2017.

Najmanje 500 gradana u prosjeku koristi
pjeSacke staze mjesecno do kraja 2022. godine u
odnosu na 2017.

Povecanbroj gradana
koji su ukljuceni u
sportske aktivnosti za
10% do kraja 2022. u
odnosu na 2017.

2.1.1.9 Izgradnja nove zgrade
Centra za socijalni rad sa
adekvatnom infrastrukturom

Izgradena nova zgrada Centra za socijalni rad
sa prate¢om infrastrukturom

Zahvaljujuéi uklanjanju arhitektonskih barijera,
omogucen laksi pristup centru za 150 osoba sa
invaliditetom do kraja 2022. u odnosu na 2017.
Vedi nivo zadovoljstva pruzenim uslugama— ovaj
indikator prebaciti u rubriku desno (uz manje
korekcije: Stepen zadovoljstva korisnika
uslugama socijalne zastite povec¢an za 10% do
kraja 2022. godine u odnosu na 2017.)

Stepen zadovoljstva
korisnika uslugama
socijalne zastite
poveéan za 10% do
kraja 2022. godine u
odnosu na 2017.)

2.1.1.10 Rekonstrukcija
raskrsnice Jelah (magistralni
put M4 x regionalni put R474)

Izgraden kruzni tok na raskrsnici Jelah

Brzi protok saobracaja kroz raskrsnicu do 2020.
godinu za 30% u odnosu na 2017. godinu

Brzi protok saobracaja
za 10% 2022. godine u
odnosu na 2017.

2.1.1.11 Izgradnja novog
mosta na rijeci Usori
(regionalni put R474)

Izgraden novi most na rijeci Usori

Brzi protok saobracaja preko mosta do 2020.
godine za 30% u odnosu na 2017. godinu
Povecana sigurnost u¢esnika u saobraéaju do
2020. godine za 30% u odnosu na 2017. godinu

Brzi protok saobracaja
za 10% 2022. godine u
odnosu na 2017.

2.1.1.12 Rekonstrukcija
raskrsnice TeSanjka
(magistralni put M4 x lokalni
put TeSanj-TeSanjka)

Izgraden kruzni tok na raskrsnici TeSanjka

Brzi protok saobracaja kroz raskrsnicu do 2020.
godinu za 30% u odnosu na 2017. godinu

Brzi protok saobracaja
za 10% 2022. godine u
odnosu na 2017.

2.1.1.13 Projektovanje rieSenja
saobracaja za grad Tedanj i

Projektni zadatak
Studija izvodljivosti

Projekat kandidovan za finansiranje prema 3
potencijalna investitora/ donatora do kraja 2022.

30% stanovnika ¢e
imati blizu dostupnost




izgradnja parking prostora Idejno rieSenje godine javnoj infrastrukturi
Izvedbeni projekat
Projektni zadatak

2.1.1.14 Projektovati Studija izvodijivosti Projekat kandidovan za finansiranje prema 3 > 30% stanovnika ¢e
saobracajnicu juznog izlaza ldejno riesenje potgncijalna investitora/ donatora do kraja 2022. @mati p]izu dostupnpst
opcine Tesanj lzvedbeni projekat godine javnoj infrastrukturi

Projektni zadatak o 4
2.1.1.15 Izgradnja sportske Idejno rieSenje Najmanje 1.000 gradana koristi dvoranu > 37(1) a/(t)i iﬁ?znlf;gttissost
dvorane u Jelahu Izvedbeni projekat mjesecno, pocev od 2022. godine

Izgradena sportska dvorana javnoj infrastrukturi

Projektni zadatak
2.1.1.16 Izgradnja Doma Idejno rieSenje
kulture u Jelahu Izvedbeni projekat
Izgraden Dom kulture

Broj kulturih manifestacija u jelahu ve¢iza 30% | © 30% stanovnika ¢e
od 2022. godine (nakon izgradnje Doma kulture) imati blizu dostupnost
u odnosu na 2021. godinu javnoj infrastrukturi

Poveéan protok vode za 10% 2022. godine u

2.1.1.17 Rekonstrukcija korita S 10% veci stepen

I Projektni zadatak odnosu na 2017. godinu )
PZaetrg:Cg%:nJC' (Trg A. Projekat rekonstrukcije Nivo zadovoljstva gradana izgledom grada i?:ggg.lésr;\/a grdasc'f(aona
9 Rekonstruisano korito povecan za 10% 2022. godine u odnosu na 2017. jezgra lemg 9
godinu
Projektni zadatak Skraéen protok razmjene informacija unutar 2 10% vedi stepen
2.1.1.18 Razvoj elektronske Elektronski povezane javne ustanove ijavna javnih ustanova, javnih preduzeca €iji je osnivac zadovoljstva gradana
podrdke u javhom sektoru preduzeca Ciji je osniva¢ Opc¢ina Tesanj Opc¢ina Tesanj i opc¢inske administracije na max brzinom usluge
(jedisntvene baze podataka) 24 h od pocetka 2019. godine opcinske administracije
. . 2 50% smanijen broj
2.1.1.19 Deminiranje terena ga?g:??vr?? p:rzjekat 50% deminiranih povrsina do 2022. godine stradalih od mina do
eminiran tere 2022

SEKTORSKI CILj 2.2

2.2.1 Zadovoljstva gradana
uslugama javnih ustanova
opc¢ine Tesanj

2.2.2 Nivo svijesti gradana
prema kulturno-
historijskom i arheolo§kom
naslijedu

2.2.3 Broj posjeta
manifestacijama

2.2.4 Svijest stanovnika
opc¢ine Tesanj o vaznosti
sporta

2.2.5 Broj ¢lanova Opce
biblioteke

2.2.1 >5%/godisnje rast zadovljstva
gradana uslugama javnih ustanova

2.2.2 povecanje svijesti stanovniStva o kult-
hist nasljedu 3%/godi$nje

Poticaj atmosferi drustvenog
aktivizma

2.2.3 pozitivan trend posjetama kult.
manifestacija u rural sredinama min. 5%
2.2.4 povecanije svijesti stanovnistva za 5%
u periodu od 5 godina

2.2.5 100 novih ¢lanova/godisnje Opce
biblioteke TeSanj

PROGRAM 2.2.1 Unapredenje javnih usluga i razvoja NVO
Projekat / mjera Izlaznirezultat Ukupniocekivaniishodprojekta / mjere Uticajprojekta
Uradena projektna dokumentacija

Izgraden prostor za arhivsku gradu Projektni
zadatak

Pojekat uspostave arhiva

Arhiv u funkciji

> >5%/godisnje rast
zadovljstva gradana
uslugama javnih
ustanova

Zastita, klasifikacija i preglednost arhivske grade
U arhivu adekvatno smjeSteno 50.000
dokumenata pocev od 2021. godine

2.2.1.1 Novi prostor za
arhivsku gradu i uspostavljanje
arhiva




2.2.1.2 Visi nivo
osposobljenosti sportskih
trenera

Osposobljeno 5 novih trenera do 2022. godine

Broj ¢lanova sportskih klubova poveéan za 5 %
do kraja 2022. godine u odnosu na 2017.

2 povecanje svijesti
stanovnistva za 5% u
periodu od 5 godina

2.2.1.3 Projekti ,Sportom do
zdravlja“

Pripremljene i implementirane promotivne
aktivnosti — izrada i podjela materijala kojim se
promoviSe uticaj sporta na zdravlje Covjeka
DEFINISATIVRSTU | BROJ MATERIJALA
(NPR. BROSURE, AFISE, | SLICNO)

Broj ¢lanova sportskih klubova poveéan za 5 %
do kraja 2022. godine u odnosu na 2017.

2 povecanje svijesti
stanovnistva za 5% u
periodu od 5 godina

2.2.1.4 OCuvanje pisane i
materijalne bastine

Izradena lista prioriteta
Uraden projekat revitalizacije za tri odabrana
prioriteta

Revitalizirina tri spomenika kulture sa Liste do
2022. godine

> >5%/godisnje rast
zadovljstva gradana
uslugama javnih
ustanova

2.2.1.5 Mapiranje kulturno-
historijskih lokaliteta i izrada
web karte

Izrada karata sa svim bitnim znamenitostima
na podrucju opéine TeSanj (priprema)

Izrada i postavljanje 3 bilborda sa lokalitetima
Izrada e-portala

Unos karte sa znamenitostima

Uraden i objavljen portal

Pormocija kulturno-historijskih lokacija
Najmanje 100 posjeta e-portalu u prosjeku
mjeseCno, mjereno pocev od objave porta

100 upita u prosjeku/godiSnje resornoj opcinskoj
sluzbi o pristupu kulturno-historijskim lokacijama
mjereno u periodu nakon promocije mapa

la

S ovecanje svijesti
stanovnistva o kult-hist
nasljedu 3%/godisnje

2.2.1.6 Edukacija: zna¢aj
zastite kulturno-historijskog
naslijeda

Kreiran Plan edukacije
1 edukacija/godiSnje u svakom odjeljenju
srednjih Skola

Najmanje 50% polaznika edukacije pokazuje
razumijevanje o stvarnim drustvenim
vrijednostima (mjereno upitnikom/ testom na
kraju radionice)

< ovecanje svijesti
stanovnistva o kult-hist
nasljedu 3%/godisnje

2.2.1.7 Obogacivanje
drustvenih, kulturnih i zabavnih
sadrzaja u ruralnim sredinama

SEKTORSKI CILj 2.3

Uklju€enost stanovnika u
izgradnju sistema
zajednickih vrijednosti

PROGRAM 2.3.1.
Projekat / mjera
2.3.1.1 Prevencija

Kreiran godisnji plan sadrzaja
Osmisljeno 5 novih sadrzaja u ruralnim
sredinama

A -9
Ocdekivani sektorski 2%Igodisnje

ishodi

Unapredenje drustvene etike

Izlazni rezultat
Broj edukacija 6/godiSnje

2.3.1a Povecanje eticke svijesti za 20 % do
2022 (mjereno anketom)

2.3.1b Uspostavljanje liste pokazatelja
etickog drustvenog koda/2018

2.3.2 Negativan trend broja delikvenata

2.3.3 Zaposlenih 5 soc osj osoba/godisnje
2.3.4 min. 100 nemoc¢nih osoba/godiSnje
kojima je pruzena pomo¢

2.3.5 min. 100 rehabilitiranih lica/godiSnje

2.3.6 min. 50 djece izloZzene nasilju kojima je
pruzena pomoc¢/godisnje

Broj gradana aktivno uklju€enih u dizajniranje i
realizaciju drustvenih, kulturnih i zabavnih
sadrzaja u ruralnim sredinama povecan za 20%
do kraja 2022. u odnosu na 2017.

Indikatori sektorskog
cilja

Ukupni o¢ekivani ishod projekta / mjere
Maniji broj maloljetnickih prestupa za 5%

< pozitivan trend
posjetama kult.
manifestacija u rural
sredinama min. 5%

2.3.1 Stepen eticke
odgovornosti

2.3.2 Broj delikvenata

2.3.3 Broj zaposlenih soc
osjetljivih osoba

2.3.4 Broj nemoc¢nih osoba
kojima je pruZena podrska
2.3.5 Broj rehabilitiranih
lica

2.3.6 Broj djece izloZzene
nasilju u porodici kojima je
pruzena pomo¢

Uticaj projekta
2 Poveclanje eticke




maloljetni¢ke delikvencije

/godi$nje i periodu 2018-2022 u odnosu na period
2013-2017

svijesti za 20 % do
2022

< Negativan trend broja
delikvenata

2.3.1.2 Edukacija ,Slabosti
modernog drustva“

Kreiran plan kampanje
4 edukativne radionice/godiSnje za djecu i
roditelje

Najmanje 50% polaznika radionica pokazuje
razumijevanje o stvarnim drustvenim
vrijednostima (mjereno upitnikom/ testom na
kraju radionice)

2 Povecanje eticke
svijesti za 20 % do
2022

2.3.1.3 Formiranje
interaktivnog tima za jaCanje
uloge porodice i etitkog koda

Definisani kriteriji za interaktivni tim
Usvojena odluka o interaktivnom timu
(Nacelnik/QV)

Identifikovana lista aktivnosti

1 sastanak tima/mjese¢no

Najmanje 50% porodicapokazuje razumijevanje o
stavrnim drustvenim vrijednostima (mjereno
testom ukljuenih porodica)

2 Povecanje eticke
svijesti za 20 % do
2022

2.3.1.4 Uspostava liste
pokazatelja eticke drutvene
odgovornosti

Kreirana lista etickog koda
Uspostava mjerenja

Jaganje eticke drustvene dogovornosti
Zapoceo projekat: Prevencija maloljetnicke
delikvencije

2 Povecanje eticke
svijesti za 20 % do
2022

2.3.1.5 Socijalno ukljucivanje i
podrska socijalno osjetljiviim
osoba koje ne mogu pristupiti
trZiStu rada

Identifikacija osoba kojima je potrebna
podrSka
5 edukacija/godiSnje za soc osjetljivih grupa

Broj korisnika jednokratne socijalne pomodi
smanjen za 15% do kraja 2022. u odnosu na
2017. godinu

2 Min 5 zaposlenih soc
0sj osoba/godisnje

2.3.1.6 Briga 0 nemoc¢nim
osobama i rehabilitacija starih i
iznemoglih Icia

Identifikacija nemo¢nih osoba
Definisana lista aktivnosti

300 pruzenih pomoci/godisnje
Budzet pomo¢i 20.000 KM/godisnje

Pruzena pomo¢ za 100 osoba/godisnje

2 Povecanje eticke
svijesti za 20 % do
2022

2.3.1.7 Rad sa djecom koja su
izloZzena nasilju u porodici

PODSEKTOR MLADI
SEKTORSKI CILJ 2.4

Provodenje mjera
zapoSljavanja,
poduzetniStva i drustvenog
aktivizma (angaZovanja)
mladih, uvodenjem
podsticajnih i struénih mjera
i servisa

min. 50 djece izloZene nasilju kojima je
pruzena pomoc¢/godiSnje

Veca drustvena odgovornost za djecu izloZenu
nasilju u porodici

Brzina reakcije odgovornih institucija za pruzanje
pomoci djeci izloZzenoj nasilju u porodici
povecana za 20% do kraja 2022. u odnosu na
2017. godinu

< Smanjen broj djece
izloZzene nasilju
godiSnje, do kraja 2022.
u odnosu na 2017.

241

242

Ocdekivani sektorski 24.3

ishodi
244
245

246

Smanjenje vremena trajanja od
zavrSetka obrazovanja do prvog
zaposlenja mladih 4% godi$nje
(20% do 2022.)

Povec¢avanije broja lica sa
odradenim pripravnic¢kim stazom i
stru¢nim osposobljavanjem za 10%
Povecati broj mladih aktivnih kroz
postojece NVO za 20% do 2022.
Pozitivan trend odobrenih projekata
za mlade (min 1 projekat/godiSnje
viSe u odnosu na prethodnu godinu)
Povecati broj kvalifakacija mladih za
spec zanimanja 10%

Broj aktivnih mladih kroz sportska
uduzenja povecati za 10%

241 Vrijeme
prosje€nog vremena
trajanja do prvog
zaposlenja

2.4.2 Brojlica saodr
pripr stazom (korisnika)

243 Brojaktivista u

Indikatori sektorskog NVO

cilja

2.4.4 Brojodobrenih -
projekata

2.4.5 Broj kvalifikacija
2.4.6 Brojc¢lanova
sportskih kolektiva




2.4.7 Broj aktivnih mladih uklju€enih u
kulturne aktivnosti povecati 10%

2.4.7 Broj mladih uklj u
kult aktivnosti

PROGRAM 2.4.1Podrska drustvenom aktivizmu mladih

Projekat / mjera Izlazni rezultat Ukupni o¢ekivani ishod projekta / mjere Uticaj projekta

. Javni poziv Broj napisanih projektnih prijedloga/ 2 Pozitivan trend
2i:ﬁ1i|;;n'oebiu Llfar;nvlﬁgrlmheza Spisak zainteresovanih podnesenih aplikacija od strane polaznika odobrenih projekata za
pro'ekti r# a pravijan) Provedena obuka (4 radionice/godi$nje) obuke godisnje povecan za 15% do kraja mlade
proJ Certifikati 2022. u odnosu na 2017. godine

S Povecati broj mladih
2.4.1.2 Fond za Kriteriji za dodjelu stipendija Rezultati stipendiranih sportista u obrazovnom ,a\lli%nz'g I;rg; %%Stzoé;’ge
stipendiranje talentovanih Odluka o osnivanju fonda sistemu povecani za 10% u odnosu na period S Bro aktivnihomladih :
sportista Dodjela stipendija bez stipendije kroz sportska uduZenja

povecati za 10%

S Povecati broj mladih
2.4.1.3 Priznavanje i 150 sportista i mladih umjetnika nagradenih aktivnih kroz postojeée
nagradivanje mladih 30 sportista i mladih umjetnika nagradenih | za uspjehe i rezultate NVO za 20% do 2022.
umjetnika i sportista i za uspjehe i rezultate GODISNJE Svi nagradeni umijetnici i sportisti postizu < Broj aktivnih mladih
njihovih uspjeha i rezultata. zapaZene rezultate izvan lokalne sredine ukljuCenih u kulturne

aktivnosti povecati 10%
2.4.1.4 Program obuke I e Svi polaznici obuke osnivaju nvo ili se 2 Povecati broj mladih
omladinskih lidera ggsgloésl\?\?llzjemh omladinskih lidera aktivno ukljucuju u rad postojecih nvo-a do aktivnih kroz postojece
(omladinski rad) kraja 2022. NVO za 20% do 2022.

S Povecati broj mladih

. - . . . « aktivnih kroz postojece
: : Broj posjetilaca manifestacije ,dani sporta o
?'4'1:5 Dam"otvorenlh vrata Organizacija jednom godi$nje povecan za 10% godi$nje do kraja 2022. u NVO 2a 20% do 2022.
Dani sporta < Broj aktivnih mladih
odnosu na 2017. .
kroz sportska uduzenja

poveéati za 10%

; ; ; Broj volonterskih inicijativa pove¢an za najmanje | @ Povecati broj mladih
zﬁ: 1.6 Dani volonterizma i | -4 cija jednom godisnje 10% godi&nje u periodu 2018-2022. u odnosu na aktivnih kroz postojece
aktvizma period 2013-2017. NVO za 20% do 2022.

PROGRAM 2.4.2 Kreiranje preduslova i podsticajnih mjera za zapoSljavanje mladih

Projekat / mjera Izlazni rezultat Ukupni o€ekivani ishod projekta / mjere Uticaj projekta
2.4.2.1 Edukacija mladih u < Smanijenje vremena

Broj prijava za posao mladih koji produ trajanja od zavrsetka
obrazovanja do prvog

korr!unilflac.ije (Cy, pisrvno ‘ edukagug pqyecgnl(za 1 0/mjese¢no u odnosu zaposlenja miadih 4%
motivacije intervju, traZenje na period prije edukacije godisnje (20% do
posla, i sl.), 2022.)

< Smanjenje vremena
trajanja od zavr3etka
obrazovanja do prvog
zaposlenja mladih 4%
godisnje (20% do
2022.)

2 Povecati broj

oblasti poslovnih vieStina i | ooz aciia 2 ciklusa godisnje, 20

polaznika po ciklusu

2.4.2.2 Prekvalifikacija i
dodatna obuka za mlade
(program prekvalifikacije)

Sufinansiranje 10 mladih osoba godisnje Vise od 50% polaznika obuke trajno
koji su prosli program prekvalifikacije zaposleno do kraja 2022.




kvalifakacija mladih za
spec zanimanja 10%

2.4.2.3 Poticajne mjere za
prvo zaposlenje

5 osoba godidnje, sufinasniranje dijela
doprinosa (5*160 KM*12)

Najmanje 50% korisnika poticajnih mjera trajno
zaposleno do kraja 2022.

Povecavanije broja lica
sa odradenim
pripravni¢kim stazom i
struénim
osposobljavanjem za
10%

2.4.2.4 Sajam zapoSljavanja
mladih

Organizacija sajma 1 godi$nje

Broj u€esnika/posjetioca sajma povecan za
10 (%) u prosjeku godiSnje u periodu 2018-
2022. U odnosu na period 2013-2017.

Smanjenje vremena
trajanja od zavr3etka
obrazovanja do prvog
zaposlenja mladih 4%
godisnje (20% do
2022.)

SEKTORSKI CILj 2.5.

Unaprijedenje kvaliteta
Zivota mladih kroz
poboljSanje usluga iz oblasti
obrazovanja, sporta i
kulture

Projekat / mjera

Oc¢ekivani sektorski
ishodi

PROGRAM 2.5.1PoboljSanje drustvenog statusa mladih

Izlazni rezultat

2.5.1 Povecati zadovoljno mladih
sadrzajima za mlade u Opc¢ini do
2022.za 30% cilja

Indikatori sektorskog

Ukupni o¢ekivani ishod projekta / mjere

2.5.1 Stepen

Uticaj projekta

zadovoljstva
mladih sadrzajima
za mlade

2.5.1.1 Medijske kampanje
o vrijednostima porodice

1 kampanja godi§nje
(3 seminara/godiSnje; min. 200 u¢esnika)

Povecan broj sklopljenih brakova godisSnje za
10% do kraja 2022. u odnosu na 2017.
Smanjen broj razvoda godiSnje za 10% do kraja
2022. u odnosu na 2017.

< Povecati zadovoljno

mladih sadrzajima za
mlade u Opé¢ini do
2022. za 30%

2.5.1.2 Anti-stres programi
za mlade s ciliem povecéanja
sigurnosti i smanjenja
rizicnih ponasanja

1 kampanja godidnje
(3 seminara/godiSnje; min. 500 u¢esnika)

Smanjen broj registrovanih rizicnih ponasanja
kod mladih za 10% godis$nje do kraja 2022. U
odnosu na 2017.

Povecati zadovoljno
mladih sadrzajima za
mlade u Op¢ini do
2022. za 30%




3. STRATESKICILj: ZASTITAZIVOTNESREDINE

L . . = povecanije iskoriStenosti energije 3%/godisnje
Tesanj sredina ekoloske = Dodatne koligine vode >15l/s
_svueﬁn, za_stlte okollsa_ ! = Smanjenje gubitaka i potrosnje za 5% (1%/godisnje)
iskoriStenja vodnih = lzgraden sistem Hrvatinovi¢i, Radusa
resursa -

Povecanije iskoriStenosti energije 3%/godisnj

SEKTORSKICIL;j 3.1

3.1.1 Dodatne koli¢ine vode >15l/s
3.1.1 Dodatne koli¢ine vode

Dodatne koli¢ine vode i 3.1.2 Smanjenje gubitaka i potrosnje za 3.1.2 Smanjenje gubitaka i
pro$irenje obima (OIS NWENTRINIEINEI I 5% (1%/godidnje) Indikatorisektorskogcilja R Y eaRTeLe 5
vodosnabdijevanja

3.1.3 ProSirenje obuhvata u

3.1.3 Izgraden sistem Hrvatinovici, .
sistemu vodosnabdijevanja

Radu$a
‘ PROGRAM 3.1.1. Dodatne koli¢ine vode i prosirenje obima vodosnabdijevanja ‘

‘ Projekat / mjera Izlaznirezultat Ukupnioéekivaniishodprojekta / mjere  Uticajprojekta ‘

Provedeni istrazni radovi
Uraden gradevinski projekat
Izdana gradevinska dozvola
Usvojena odluka o investiciji
Zamjena 2.000 m sekundamne
ili primarne mreze,

Bez redukcija za potroSnjom vode za
20.000 stanovnika Tesnja do kraja 2 Dodatne koli¢ine vode >15l/s
2022. godine

3.1.1.1 Dodatne koli¢ine vode

Smanijenje gubitaka i potrodnje za 5% | = Povecan stepen zadovoljstva

3.1.1.2 Smanjenje gubitaka i Ispravnost vodomjera za (1%/godisnje) gradana uslugom

potros$nje vode mjerenje individualne potrosnje o9 J vodosnabdijevanja za 10% do
vode veéa za 10% 2022. u kraja 2022. u odnosu na 2017.
odnosu na 2017.

3.1.1.3 ProSirenje obuhvata u Prihod JPRAD povecan za 180.000 9 Povecan stepen zadovoljstva

sistemu vodosnabdijevanja

(uklju¢ujuci i male seoske vodovode
u zajednicki sistem
SEKTORSKI CILj 3.2

gradana uslugom
vodosnabdijevanja za 10% do
kraja 2022. u odnosu na 2017.

200 novih priklju¢aka/godiSnje | KM do kraja 2022. u odnosu na 2017.

3.1.1 10km novog kolektora 3.1.1 BrOj izgradenih

kilometara kolektora

3.1.2 Broj izgradenih
kilometara sekundarne
kanalizac. Mreze

Zbrinjavanje komunalnog OO CEINGIGIAM 3.1.2 15 km nove sekundarne mreze Indikatori sektorskog
otpada i otpadnih voda cilja

3.1.3 Broj Instaliranih uredaj
za preciS¢avanje

3.1.3 1 uredaj za preCiS¢avanje




3.14

3.1.4 Broj domacinstava koja
odlazu otpad na komunalnu
deponiju

rast 5%/godiSnje korisnika deponije

3.1.5 smanjenje 3%/godiSnje koliCine otpada
po domacinstvu

3.1.5 Prosje¢na koli¢ina
proizvedenog komunalnog
otpada po domacinstvu

PROGRAM 3.2.1 Zbrinjavanje otpadnih voda
Projekat / mjera Izlaznirezultat

Ukupniocekivaniishodprojekta / mjere

Uticajprojekta
< Koli¢ina otpadnih voda
koja se prikuplja
kanalizacionim sistemom
povec¢ana za 200% % do
kraja 2022. u odnosu na
2017.

3.2.1.1 lzgradnja
primarne, sekundame i
tercijalne kanalizacione
mreze

Izgradeno:

2 km primarne

2 km sekundarne
2 km tercijalne

Broj korisnika/priklju¢aka na kanalizacionu mrezu
povec¢an za 200% do kraja 2022. u odnosu na
2017.

2 Koli¢ina otpadnih voda
koja se prikuplja
kanalizacionim sistemom
povec¢ana za 200 % do
kraja 2022. u odnosu na
2017.

PROGRAM 3.2.2 PoboljSanje sistema upravljanja otpadom

3.2.1.2 Izgradnja PPOV
(uredaja za
preciS¢avanje)

Izvedbeni projekat
Izgradnja postrojenja

Uredaj za preciScavanje otpadnih voda u funkciji
sa rijeSenom strukturom upravljanja

Projekat / mjera Izlazni rezultat Ukupni o¢ekivani ishod projekta / mjere Uticaj projekta

Dodjela besplatnih kanti za smece 2 Povecana koli¢ina

3.3.1.1 ProSirenje novim korisnicima adekvatno deponovanog

obuhvata sistema
prikupljanja
komunalnog otpada

Potpisivanje ugovora sa novim
korisnicima
Prikuplanje smeca od novih korisnika

500 novih korisnikauklju€eno u sistem
prikupljanja komunalnog otpada do kraja 2022. U
odnosu na 2017. godinu

otpada (u skladu sa
standardima) za 10% do
kraja 2022. u odnosu na
2017.

3.3.1.2 Sanacija
deponije "Bukva"
(tretman procjednih
voda, otplinjavanje)

Realizovan do kraja projekat
otplinjavanja, projekat ocjedjivanja,
projekat selekcije, te sveukupnu
sanaciju

Eliminisani negativni uticaji deponije bukva u
okolis.

Povecéana koli€ina
adekvatno deponovanog
otpada (u skladu sa
standardima) za 10% do
kraja 2022. u odnosu na
2017.

3.3.1.3 Primama
selekcija otpada

ZavrSene sve faze i uspostava primarne
selekcije kod 1000 korisnika

Ostvaren prihod u iznosu od 10.000KM od
prodaje sekundarnih sirovina

Povecéana koli€ina
adekvatno deponovanog
otpada (u skladu sa
standardima) za 10% do
kraja 2022. u odnosu na
2017.

3.3.1.4 RjeSavanje
opasnhog otpada

Definisana lista opasnog otpada
(baterije, neonske sijalice, ...)
Definisane lokacije i posude za

Najmanje 50% opasnog otpada rjeSavati na
propisani nacin do kraja 2022. u odnosu na 2017.

Povecéana koli€ina
adekvatno deponovanog
otpada (u skladu sa




prikupljanje opasnog otpada standardima) za 10% do
Poptisan ugovor sa ovlastenom kraja 2022. u odnosu na
komapnijom o preuzimanju opasnog 2017.
otpada
3.3.1.5 Vedi stepen o PgVEéatna ';O”éina
i : ; mia- adekvatno deponovanog
omun redu | U5 Mz godinie mplementrat miere iz | STanien broj dviih deponia za 50% dokraja | olpada (u skadu s
- - . N 2022. u odnosu na 2017. standardima) za 10% do
samtarqom minimumu, | odluke do nivoa 90% kraja 2022. U odnosu na
eko policajac 2017.
3.3.1.6 Izrada plana lzraditi plan u 2 godine Plan upravljanja otpadom realizovan u skladu sa | 2 rast 5%/godi$nje korisnika
upravljanja otpadom planiranim aktivhostima po godinama deponije

SEKTORSKICILj3.3Smanjenje dimnih i drugih emisija na zagadenje okolisa

3.3.1 min. 2% manje godisnje privatnih Broj privatnih

dimnjaka u podrucju regulacionih planova dimnjaka
3.3.2 povecanije svijesti kod stanovnistva 3.3.2 Rast sviesti kod
o znacaju zelenila za 5% stanovnistva o
Smanjenje dimnih i drugih 333 kel zelenila
3. oli¢ina utroSka

emisija na zagadenje OILINERIEEINGISINI I 3.3.3 rast 3% godiSnje el. energije Indikatorisektorskogcilja

i~ : . s toplotne energije u
okolisa proizvedene iz "zelenih" izvora g o

objektima gdje su
realizovani projekti
en. efikasnosti"

3.3.4 Koli¢ina ustede
toplotne energije

3.3.4 20% godisSnje ustede toplotne
energije u javnim objektima

PROGRAM3.3.1. Unapredenje kvaliteta zraka
Projekat / mjera Izlazni rezultat Ukupni o€ekivani ishod projekta / mjere Uticaj projekta
i - I . e Smanjena koli¢ina konvencionalnih goriva, koja se > m!n. 2% m.anje.: godisnje
3.3.11 PI’OSII'.e.nje ) God!snje priklju¢ena4 pravna i 20 fizickihlica koristi za zagrijavanje za 5% do kraja 2022. u odnosu pnvatr]llh dimnjaka u
obuhvata toplifikacije na sistem centralnog grijanja na 2017 podrucju regulacionih

) planova

3.3.1.2 Realizacija prve
faze rekonstrukcije
centralnog sistema
daljinskog grijanja uz

Izvrdena rekonstrukcija sistema
daljinskog grijanja i omogucéena
racionalnija potroSnja primarnog goriva

2 min. 2% manje godiSnje

Smanjena koli¢ina konvencionalnih goriva, koja se privatnih dimnjaka u

koristi za zagrijavanje za 5% do kraja 2022. u odnosu

mogucnost primjene — uglja. na 2017 ggarl]rg\c/:gu regulacionih
obnovljivih izvora

energije

3'3'j 3 Edukacija o , I . = povecanje svijesti kod
zngcawl plan§kpg 1 ?d“!“i‘c'la’ go”dlsvnje za 2.000 polaznika min.100 u€esnika u poSumljavanju/godisnje stanovni$tva o znacaju
poSumljavanja i (u€enici srednjih $kola) zelenila za 5%

realizacija u praksi

3.3.1.3 Eko oaza, RjeSeni imovinsko-pravni odnosi na lokaciji lzgradena eko-oaza =) povecanje svijesti kod

Rastoje, Jelah
Izraden projekat eko-oaze Rastoke

stanovni$tva o znacaju

jezero Rastoke zelenila za 5%

PoboljSan ambijent za odmor gradanima




Poptisan ugovor o izgradnji

3.3.1.5 Podizanje
drvoreda u urbanim
sredinama

Zasadeno 500 m drvoreda godiSnje.

Poboljsan ambijent

2 povecanje svijesti kod
stanovnistva o znacaju
zelenila za 5%

3.3.1.6 Uspostava
stalnog mjerenja zraka

Nabavka u prvoj godini uredaja i uspostava
mjerenja 4 puta

PROGRAM3.4.1. Veci nivo iskoriStenja ,,zelenih“ energija

Izlazni rezultat

Objavljeni svi izvjestaji o mjerenjima kvaliteta zraka (4
puta godiSnje) u periodu 2018-2022.
Definisane i provedene godiSnje mjere za poboljSanje
kvaliteta zraka u periodu 2018-2022.

2 2% manje godisnje
privatnih dimnjaka u
podrucju regulacionih
planova

Projekat / mjera

3.4.1.1 Projekti
utopljavanja

Izvrsiti utopljavanje javnih zgrada
povrsine 1000 kvadrata godiSnje

Ukupni o¢ekivani ishod projekta / mjere
Smanjena koli¢ina goriva za zagrijavanje javnih
zgrada za 25% godi$nje do 2022. godine u
odnosu na 2017.

Uticaj projekta

S 20% godiSnje ustede
toplotne energije u javnim
objektima"

3.4.1.2. Projekati
iskoridtenje solarne
energije

Postavljeno 100 kvadrata solarnih
panela godiSnje

Smanjena koli¢ina konvencionalnog goriva za
zagrijavanje javnih zgrada (ili nekih drugih vrsta
objekata) za 5% godiSnje do 2022. godine u
odnosu na 2017.

< rast 3% godiSnje el.
energije proizvedene iz
"zelenih" izvora

3.4.1.3 lzgradnja
vjetrenjaca

Izgradene 2 vjetrenjace

Smanjena koli¢ina konvencionalnog goriva za
zagrijavanje javnih zgrada (ili nekih drugih vrsta
objekata) za 5% godiSnje do 2022. godine u
odnosu na 2017.

< rast 3% godiSnje el.
energije proizvedene iz
"zelenih" izvora




