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OPCINSKO VIJECE TESANJ

Broj: 01-49-2-438-3/17
Datum: 19.04.2017. godine

PRIJEDLOG
Na osnovu Zaklju¢ka broj 01-49-2-438-2/17 od 03.03.2017. godine (,,Sluzbeni glasnik Opéine Tesanj* broj
3/12) i ¢lana 14. Statuta Opéine Tesanj (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Tesanj* broj 11/07) Opcinsko vijeée Tedanj
na svojoj 7. sjednici, odrzanoj dana -2017. godine, donijelo je

RJESENJE
o imenovanju Razvojnog tima za izradu Strategije razvoja
op¢ine Teanj za period 2018 - 2022

I
Imenuje se Radni tim za izradu jedinstvenog razvojnog strateSkog dokumenta opéine Teganj u sljedeéem
sastavu:
Fuad Sisi¢, voda tima,
Senad Subasi¢, predsjedavajuéi OV-a
Selma Bradari¢-Ireiz (voda sektora ekonomija)
Mirza Kotori¢ (voda sektora mladi)
Adnan Lihi¢ (voda sektora zivotna sredina)
Almina Alagi¢ (voda drustvenog sektora)
Nadir Medari¢, Pomoénik opéinskog nagelnika
Hamzalija Hojkurié¢, Pomoénik op¢inskog nadelnika
Sabrija Kavazovi¢, socijalna zastita
. Saliha Kotori¢, zdravstvo
. Berina Merdi¢, obrazovanje
. Edin Jabandzi¢, UdruZenje privrednika,
. Muhamed Dzihi¢, poljoprivreda
. Besim Sejdi¢, Sportski savez/NVO
. Mirsad §aranovic’, direktor RAD
. Asim Ba3ali¢, direktor Toplana
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Razvojni tim (RT) predstavlja operativno, i koordinaciono tijelo zaduzeno za vodenje procesa strate§kog
planiranja na nivou op¢ine Tesanj, te predstavlja vezu sa ostalim sudionicima u procesu. Clanovi Razvojnog
tima ée takode biti i dio sektorskih grupa.

HI
Zadatak Razvojnog tima je da izradi nacrt Strategije razvoja op¢ine Tesanj za period 2018 - 2022 na temelju
aktuelnih dokumenata: Strategije razvoja op¢ine TeSanj 2013 — 2018, Strategije razvoja socijalne zastite
op¢ine TeSanj za period 2012-2017. godina, te drugih razvojnih dokumenata opéine Te$anj, ZDK i FBiH kao
1 buduéih potreba opéine Tesanj.

1Y
U okviru procesa izrade integrisane strategije razvoja, Razvojni tim ima slijedece zadatke:
e Identificiranje i ukljucivanje lokalnih aktera, analiza stanja i definisanje strateke platforme;
® Koordiniranje rada sektorskih radnih grupa pri izradi sektorskih razvojnih planova:
e Izrada plana Implementacije razvojne strategije;
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e Izrada indikativnih sektorskih finansijskih planova i generalnog finansijskog plana;

e Izrada plana razvoja organizacionih kapaciteta i ljudskih potencijala za impplementaciju Strategije
Prilikom rada na nacrtu nove Strategije razvoja radni tim e rukovoditi Metodologijom za integrirano
planiranje lokalnog razvoja u BiH (miPRO metodologija).

\Y
Razvojni tim &e raditi uz konsultacije i podrsku Opcinskog naCelnika, pomoénika Opéinskog nalelnika, te
tehnicku i administrativnu podrsku organa uprave imenovanjem tehni¢kog sekretara Razvojnog tima.
Op¢inski nacelnik ¢e shodno Zakonu o principima lokalne samouprave (€1. 15) imenovati dodatne sektorske
timove i druga tijela potrebna za podriku cijelom procesu strateSkog planiranja, te u slu€aju potrebe donositi
izmjene 1 dopune Razvojnog tima.

Sredstva potrebna po ovom rjesenju ée se osigurati u BudZzetu Opéine TeSanj, po ocjeni i rjeSenju Opéinskog
nacelnika.

VI
Rok za izradu nacrta ovog dokumenta i dostavljanje na razmatranje Opéinskom vije¢u je 15.09.2017. godine.

DOSTAVLJENO: PREDSJEDAVAJUCI VIJECA
1. Imenovanim,
2. Sluzba za drustvene djelatnosti, Senad Subasi¢

komunalne poslove i ekologiju,
3. Op¢insko vijece,
4. a/a

OBRAZLOZENJE

Op¢ina Tesanj je 2013 godine usvojila Strategiju razvoja koje je jo§ uvijek na snazi. Informacijom o
realizaciji Strategije razvoja, koju je Opcinsko vije¢e razmatralo u februaru 2017. godine predstavijen je
trenutni nivo implementacije strategije i razli¢iti aspekti implementacije: vrijeme, novac, ispunjenost
indikatora. Osim potrebe da se preispitaju odredeni elementi postavljene Strategije, u meduvremenu pred
lokalnu zajednicu su se ispostavili i neki novi izazovi, poput novih informacija obezbijedenih kroz popis,
prisutnih trendova migracije iz BiH, novih izazova razvoja opéine Te3an;j.

Stoga je Oplinsko Vijece TeSanj svojim zakljuécima potvrdilo opredijeljenost da se u 2017 godini pristupi
izradi novog StrateSkog plana, uvaZavajuéi postojece strateSke dokumente (postavljene planove i ciljeve), te
sagledavajuéi nove izazove.

Op¢inskom vije¢u TeSanj predlaze se imenovanje radnog tima koji ée raditi na izradi novog dokumenta.
Prijedlog je da Op¢insko vije¢e imenuje osnovni tim, a po sektorima ekonomija, ekologija, drutveni razvoj i
mladi ¢e biti imenovani $iri timovi koji ¢e ukljuditi veéi broj sudionika.
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