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PREDMET: Realizacija Zaklju¢ka Opéinskog vijece Tedanj uz Izvjestaj
o poslovanju JP “RAD” d.d. TeSanj za 2018. godinu,-

Op¢insko vijece Tesanj na svojoj 29. tematskoj sjednici odrzanoj 31.05.2019. godine, razmatrajuci Izvjestaj o
radu i poslovanju JP “RAD” d.d. TeSanj za 2018. godinu, usvojilo je izmedu ostalih i Zakljucak:

“Imajuéi u vidu prisutan problem sa sudskom nagodbom iz 2008. godine, Nadzorni odbor preduzeca i
Uprava ¢e poduzeti sve potrebne mjere na spre¢avanju mogucih negativnih posljedica koje bi mogle ugroziti
likvidnost i stabilnost preduzeca i pripremiti Plan mjera i ativnosti na sanaciji eventualnih posljedica (mjera
Stednje, racinalizacije troSkova rada, kapitalni projekti itd), te o svemu izvijestiti OV na jednoj od narednih
sjednica.”

U skladu sa ovim Zaklju¢kom JP “RAD” d.d. Te3anj pripremilo je Informaciju broj: 6638/19 od 21.10.2019.
godine koju Vam u prilogu dostvljamo.

Dostavljeno:
1. Opé¢insko vijece Tesanj,
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U skladu sa zakljuckom OV sa 29. tematske sjednice odrzane 31.05.2019 godine u
nastavku dostavljamo informaciju o do sada poduzetim i realizovanim aktivhostima a
vezano za sudsku nagodbu iz 2008 godine a po tuzbi iz 2007 godine.

Radi podsjecanja, potrebno je spomenuti to da su uposlenici (ukupno 83 uposlenika) tuzili
Preduzece 2007 godine, a zbog neisplacenih razlika plata po osnovu granskog kolektivhog
ugovora, za period januar 2004 do mart 2007, a nakon provedenog sudskog postupka u
decembru 2008 godine je potpisana Sudska nagodba (ista je u prilogu ove informacije).
Tadasnja Uprava u sastavu: Skapur Ibrahim, Fuad Mesié i Indir Kapié su uz saglasnost
tadasnjeg UO a putem ovlastenog pravnog zastupnika, sa uposlenicima usaglasili Sudsku
nagodbu koja je ,teska“ cca 850.000 KM neto, na koju treba dodati poreze i sudske i
advokatske troskove tako da to onda iznosi cca 1.450.000 KM. U Sudskoj nagodbi su
isplate vezane uz eventualnu privatizaciju preduzeca, usaglaseno je dakle da ¢e do
isplata uposlenicima doc¢i samo ukoliko se otpoéne proces privatizacije. Kompletan
prethodno spomenuti iznos se vodio vanbilansno svih prethodnih godina. Nakon toga su se
mijenjale joS dvije Uprave u sastavima kako slijedi, prva: lzudin Ali¢, Fuad Mesi¢, Himzo
Bosnjak, a druga: Mirsad Saranovi¢, Fuad Mesi¢ i Himzo Bosnjak. U tom periodu sve do
2017 nisu vodene nikakve aktivnosti od strane Organa Preduzeca radi provjere eventualne
mogucnosti naplate i kakve bi to efekte imalo po poslovanje Preduzeca.

Medutim, bez obzira na definisane uslove isplate tuzitelji su krajem 2017 i tokom 2018
godine pokrenuli izvréni postupak putem svog advokata (Prnjavorac Fuad). Shodno toj
novonastaloj situaciji aktuelni Organi Preduzeca (NO i Uprava) zajedno sa Osnivacem
poduzeli su mjere iz svoje nadleznosti, obavili razgovore sa Sindikatom, Vijecem
uposlenika, pojedinacno sa uposlenicima kako bi isti odustali od zahtjeva za izvréenje jer bi
to znacio ogroman udar na poslovanje Preduzece. Uporedo sa tim pribavljana su struéna /
pravna mislienja od vise pravnih struc¢njaka / savjetnika o ovom sluc¢aju. Na upucene
zahtjeve za izvrsenje tuzitelja prema tuzenom, Preduzece je uredno i blagovremeno ulozilo
prigovore opcinskom Sudu u Tesnju koji je iste u pocetku uvazavao, a nakon zalbe tuzitelja
kantonalnom sudu u Zenici, isti je uvazio zalbe i u prvostepenom i drugostepenom riesenju
nalozio izvrsenje za jednog tuZitelja, sto je jasno znacilo da treba pokrenuti ponovno
pregovaracki postupak sa traziocima izvrSenja a kako bi se sprijeéila prinudna naplata za
sve trazioce izvrsenja u kratkom periodu Sto bi izazvalo ogromne posljedice po rad i
funkcionisanje Preduzeca. Shodno zakonskim propisima i ovlastenjima i nadleznostima
pristupilo se definisanju pojedinacnih vansudskih nagodbi sa traziocima izvréenja. Rezultati
do sada realizovanih razgovora i postignutih sporazuma su sljedeci:

- Ukupan broj tuzitelja je bio 83 (2007 godine)
- Ukupan broj od toga aktuelno uposlenih u Preduzecu je 51 (2018/2019)
- Ukupan broj pezionera i nasljednjika umrlih je 29 (2019)




- Ukupan broj bivsih uposlenika je 3, oni koji su 2007 radli a sada ne rade u Preduzecu a
nisu ni penzioneri ni umrli. Sa njima ¢e se u narednom periodu takode obaviti razgovori |
biti ponudeno potpisivanje vansudskih nagodbi.

- Od aktuelnih uposlenika 51, njih 3 nisu podnijeli zahtjev za izvrSenje, a 48 jeste podnijelo

- Od 48 njih koji su podnijeli zahtjev za izvrSenje, postignut je sporazum sa 42, a isto
podrazumijeva da se odriCu zateznih kamata i da prihvataju isplate na rate, u zavisnosti od
iznos, broj rata se krece od 6 do 60 (5 godina). Preostalih 6 uposlenika se odlucilo na
Cekanje konacnog sudskog drugostepenog riesenja.

- Od 29 penzioneri i nasljednika umrlih do danas je postignut sporazum sa njih 11, i to
podrazumijeva isplate na period od 6 do 24 rate, uz odricanje zateznih kamata. Sa
preostalih 18 pregovori ¢e se nastaviti u narednom periodu.

U konacnici to izgleda ovako:

- ukupno je bilo 83 tuzitelja
- do danas sa njih 53 je potpisana vansudska nagodba
- do danas je za njih 2 realizovana prinudna naplata
- do danas su 3 uposlenika odustala od svojih potrazivanja
- 6 uposlenika ¢e cekati konacno drugostepeno sudsko rieSenje
- sa jo$ 19 ce se obaviti razgovori do kraja godine, kada cemo znati koliko je jos pristalo na
vansudsku
nagodbu a koliko ¢e Cekati konacno riesSenje o izvrsenju.

Ovo je pregled po kategorijama podnosioca izvrsenja i brojCani prikaz za svaku kategoriju i
pojasnjenje.

Kada su u pitanju finansijski efekti to izgleda ovako:

- Procijenjena ,tezina" tuzbe iz 2007. je bila cca 1.450.000 KM bez zateznih kamata
— Trenutna situacija, postignuti efekti kao rezultat svih dosadasnjih pregovora su:
o da ce Preduzece u konacnici isplatiti cca 1.390.000 KM.
o da taj iznos nece biti isplacen u samo nekoliko mjeseci nego u narednih do 5
godina
o a dogovorom oko odustajanja od zateznih kamata smanjen je ukupan iznos za
dodatnih cca 150.000 KM

— U 2019 godini (do kraja godine) nasa procjena je da bi ,udar® na Preduzece iznosio cca
600-700 hiljada KM da se nije pristupilo pregovorima i postizanju vansudskih nagodbi, a
kao rezultat postignutih dogovora, opterec¢enje za Preduzece ¢e biti do 200 hiljada KM
sto je u mnogome umanjilo negativni efekat za rad i poslovanje Preduzeca, koji je
mogao uslijediti da je vecina izvr§enja stigla na naplatu.

- U 2020 godini oCekujemo da ce isplaceni iznos biti do cca 300 hiljada, a onda u
preostale 3-4 godine jos po cca 200 hiljlada po godini, ali to sve detaljnije cemo znati u
prvom kvartalu 2020 godine kada ¢emo kroz izvjestaj o poslovanju za 2019 sve detaljno
navesti i predstaviti.

Za sada tj. u ovoj godini nismo imali obustavu planiranih investija i kapitalnih ulaganja i
planskih aktivnosti, sve aktivnosti i projekte smo uspjesno realizovali i odrzali likvidnost i
pozitivan ambijent i poslovanje, i nije ugrozeno kontinuirano pruzanje servisa i usluga nasim
korisnicima, nije dovedeno u pitanje placanje obaveza prema nasim partnerima i
dobavlja¢ima materijala i usluga. Takode sve obaveze spram uposlenika (trenutno 95) su
redovno izmirivane tokom prehodnog perioda i procjena je da ce tako biti i do kraja godine.




NO i Uprava intenzivno rade na analizi poslovnog petogodisnjeg plana koji je usvojen 2018
a trebalo bi da traje do 2023, te ¢emo do kraja godine ponuditi Osnivacu novi revidiran plan
uskladen sa novonastalom situacijom.
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