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1T prlogu Vam dostavljzme informacijn e posredovar)u, sapofljavanio 1 soctjalug sugemost
nezaposlenib o3oba na podrdju Opéine Tedanj za 2014 eodinu.
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ANFORMACLIA O STANJU NEZAPOSLENOSTI I KRETANJU NA TRZISTU
RATrA 172014 GOTHNI-

Tivad

Mir: 2 ennodlpeanpe dielye u okving Slaihe s eapedljavanje ZOE. Qi je aanival Skupdtina ZDE.
ShuEme v okvirn seejib madleEnosi propicaib Slatuom Shezhe sacanosljaeage 20K, Zakona i Praviloika o
rivdu Ezvjeling o swom radu kio i progren rada podnesi Skupsting ST,

Kad hirea za zapodljavanjs wmelji sc na sljededim osnovnim propisima koji reoulifo osoovne funkyije
biraa © oblest posredovanta u eapoedljavan

s Aakon oo pesredeaarjo o sapadiEvanju i aocijaling sigurnosti aczapoalenih osala (L5la2kene
nowine I, hr-;:_| 411001 7 22005 );

o Pravilnikom oo evidenci ama o oblist spodlavenia S uEbee aoviee FEIHY, breoj 24047

s Sakomomm o edrestvenom esigeraniu O Slufkone aovine F BIHS, beaj 30707, 0702, 7008,

& Sebonom o ponzijsko-invalidskem asiguranju u F BiH O Slu#ene novine F BiH", broj 258094,
A, 32400, Y805, 5900 § 0400

v Zokon o kretonju § boravky soroenosn i asilu {8 wERend glsok B, brop 36508 )

o Fakon o capodlavange sinasa O SleEene novine B BIHY, broj 087990,

s Fakon o wpravinom peatuphu | Slodhene novine F BIHT. broj Q288 § 4854607

s Tricki kedoks zapaslznika JTavnih slu®ni za zaposliavanje o F BiE.

Prerma Chane 8, Zakuona o possedovan ju o capokljavane § socijalio) siguimosti nezaposlenih asoba
birc za zupoljuvanis nadladum je @

*  Vodenje poiedinntnih evidenciin o svakod nezaposlenai czabi,

s Posrefovanje u sapoklprani,

= Prikupljange o dostavljanje podiatika o necaposlenim ceobaima,

o Provodcnjc proccsa peafesionalis: avifentacije, chake | prebovalikacijz nezaposlenia czoba i
apthavo capodljavaiio na sdgovaajudion posloving,

o Komplotiranje zahgjeva za wivedivanjc prava oscbamao za sluénj nezaposlenosti,

o Fompletrange zohtjeva zo izdavanje radnib dozvols stranim deaeljanime 1 esobimes ber
drXawljansrea.

Sve aktiviest: biroa w 2004 gedind bile su usmjerene na provedonje mjers kojima sc pospjetuju i
cmapredngu uslovt s posteduvange o capoil e, Presadovaije o zapod javanju ohuhvada sve radnjo @ mjers
praisele o skl saosmkonam w svehy povesivana necagosiens oaobe koaja tradi caposlone xae § zaposlons
peabe kaja tradi promjens o waposlenju, s poshedavoem kojem je potrehan caposkenik rsdi casnivanja radnog
dfneisn tainosees '-ik'il]'ﬂ‘ln'j:l TRV ETR i 1h r.-1||n-:_:f; aniljl'}L1\'e1ni::

Pored axtivnest koje suos2 provodile w birow s aspoSljaeanz Tesan) na slvaranju wslova =3 i
;-_',I,I'P|_'I§|'ill.".-ll]1'-|i| 1 dbalje == vacdriala visokis stopa neaposienesii, Eecesija | #lobalng ekonomssi kriza F‘i‘.‘#&ll’ﬁ-ﬁl& 5l
stemie na kit rein i prrspektive sapodljpvmis o meeim zemljama, pi ko §ou BH, Bim ge ke rechicite
akitiviooett, myers | postupke lzvriio posredovanja w rapedljavanju nezaposlenih csoba immad oivea prelbodne
gisdiiee,

Crrzicont da poslodavel misu obavesni prijavin biroe za zagosljavaje prijem novibh radnika sa kajim su
zesnedali radei odnos, to predstavija problzm =a kojim se bive svakodnevno susreds prilikem evidentizanja
vezaposlenib, 4 nasedito © postapke uvedanja nezapeslenth w odredena prave koja im pripadaju po osnove
rerapoalenaat, npr. dravsbena csiguranje i dr.

Fbog navedonea, aktiviest savjctodavaca au bils usmjescis na obilaske | dregs acpaarednc kontakos za
pizslodawzima radi razmjene padatha i informaciie. a koje s bile v fonkelji cfikasnijca posredovanin. Biro je w
proteklo) poding ostvario dobi saradni s poslodaveima, kake putem prethodne pavedenib aktivoost, take i
putem suradinje sa Lidrodenjem privrednika Jelah-Teismj.




LaposlenmUnezagambenosd

Eopi nespaslenusti pa podree opcing Tekmn| fenosi 43, 82%5 Zhog visoke slope nessposlennsti, & u
Elopd pedovnih akfivinesti §orodoih zadataks o oproteklaj sedind smo wlinili edredene koroke ne njenom
stvian]ivangie o dovesdicnga oorcalive aiovine. Deinili sin dodatii naps o gradenjo evidensija nezaposlenil, ednosna
dowljetne primjene Zakona o capoRljavaniu 1 osocijalow] sigurnost nezaposlenh osoba @ Praviloika o
avidenciparma u atlastl rapos javan]a.
Fremma pudhscimiy Sevashia wa siatistibo broj oesapeslenih asoba ma peadresgic Seodn kanlona je T, 56,
Pregled evidentizanih newmypos lenth osobi o bircime po opeinams u kantone je slheded;

Tabela 1.
COgstinahire | Braj evidentiranil
| e lenib sl
Brczn 1 990
| D:_'-I'.n:lj El,lg._ 1 O0E
_ Kakanj B 916
hagloj o
iy 1950
Tedfnnj 7 %6l
zam 10
Vaics 1516
Wisnko T HLA
Savidovidi 157
Zemica 22 Bai
Feple 44991

i poredenis na svidensji biros s sapedljavan)e Tedang u pasbedngib nekalike gedina broj
nezaposlenih e iznosio -

= 31 decembar 2000 poadife ..o v s T TR A
= 3l decembar 2001 osding ..o e s s e 2 D
- 3 deccmibar 2002 2oEing (oo e e e 10 0
- 3 decemibar 2013 2oaEIne e i e o JAD D
- 3 decembar 2014 2odine ... e e a3 0] DL

Peiojetno jo da poactar problam éini stoaktuea nezaposlenil eaoba gdje prevladavaju tefko
upilove nsehe, kao Be s dugeredne nezaposlend, csobe sa invaliditetony, 2ene, asobe bz
kvalifikaciji, osobe bes radnog ikustya i patrebnil vjeiim b siroci.

L7 oplini Tefanj prama raspolofivim podacima Zavoda za statistiku o 2014, godind je bile wposleno
10 315 radeika (o 20130 godine broj uposlendls je bio % 43T Dakle. osbeareno jo powveéanje za 854
noviusoslenit radwika,

Prema evideacijama kejo vodi Sluazba za finanzije i chonomiju epdine Tefan) u toku 2004, godine ¥
hee ge segistmovale samostaling djclatnost | o 203 zodini 72 lica s oregistovala djclataosth U odiresu oo
prethodnn goding vide wa 19 negistrovanih djelatrost, T) 2004 godini 76 lica jo edjavile diclamost (o 20135
aofing 176 lica je odjavile djelainost, S e oo odeese e peethodog goding smanjenje za 50 odjasTjenih
dielitrysti,

Preman swim posthesdno iskozanime podacima zapeslenost se ou 2004 godini povedala. Has
zapialenostl jo earvarcn o koXarsko-tokstilng). metelskej  mdusoiji | usluFEnim djclatostima,. Preme iskaeanim
pabichane predureda | drogih sebjekata u 2004 goding bire za zapobljovanje je posredovao za 2 162 lica kad
casnivanga relnog odigsa, lake skarana zapeslenost ma wiedenciju rasta ¢ oednosu va prethodes godine
misljenja smne da bl eng mozlka imect wend povedafs ako bl ac prevaziSld probloml koll prare privredoe subjckee
ved dugl nlz podina, a egledaju se w kafnienju uplata doprincsz, Sto dalje vzrebmje kainjenje uplate doprinesa oo
place, Ovaj prablem je cvidentan kod wefcg broja povrednih sabjekara kaji su posleveli o 2014, medini. o
agatavil & najvjersvamije ista poslovarl §a naredms gadini.

Ll wvesda simer opsali aktivoosti Bivoa ra sapodljavanje, 0 pored aih s vodi Sitay niz evidencija o
e lenim uselame koje w svakom venutke moge dali stvamnu slike stanje o oblai ads | zapotljavanja na
aodrofn opdine Tefan] zavisno od stastekib ebilje?la, Zaviano od veste statistickl podataka kad jo o pitanju




kretenje nezapeslenosti na podradiiv opfics infonmacia s desavljas Madelniko opéine, SZZZE- DO kanfomoi,
FEL4 Bill,

Plonomska kretanga wslovipageaqn starje o oblisi kao Soo e nesaposlenest, koja o kako je ved
poenzle o R veom visnka, 11 ovaka '..'imlkr!j SLepi netaposlencsi p-c_x:t-.h-m Im:.l'.lltun pru:lul:'.'l_jﬂ_iu nfonon
sharvennj diobi dio 30 goding koti Cine vits e reding nepaskeoih S je kucni Gikler gasocijalng i gkanomsko
stabilnost, Miadi se sucdavaiu saooehilinim prepreskamaz keje im onemogucasaie da se ukljede m irdie nindi
preemeivenn kroe nemesmcnect ostverivemis radnee iskustva, Ovaj problem je evidentan poseboo ked osoba sa
arednjom studnom spremone, ¢ oo taj nodin wranjuic njibovy konkurenomoss na srkison rada,

Diodatil peoblem predstvalja foo jako veliki broj oo radi na cmo, & znadajan dio wpeslenth ma takay nafin dine
pdady, koge suotake poisiljeni da rade poslove za kaje iisu Skolevani., o radedi na 1a) vadin gube §onako slabo
stolctid #nanje kaje su stokli skolovanjom.

I prikasane tahele £, 2 omegu vidjed podact | Simjemnee ko profape sheicnw sliko stang u obls
rtcla 3 wapsd ljavar s na podredje opéice Tetanj u peelednjib pel goding,

Tabela 2. = g
i N SOCLIALNA
POSKEDOVAVIE L ZAFOSLIAY ANIL SIGLHNOST
| MELAPSLENIH
¥ 2 &
3 & |8 fz = 3 =)
Red. Crodine E 2 = jEf = | = = & ﬁ
hra T |2 |2 |33|¢& = 2 g
3 E |® | & |[32|l=212 |3 E
s |zzl2 |: |2§5|&8%|5 |%
g 2= g |& |§s|F:|2 |& =
£ 3 = E TsE |27 |8 = -
= = g & e | = = == o
E |2 |2 |2 |EE|E & |4 5
2 B 2 H
z £ = k] 2B E 32 2
1 1 3 4 E b i & o 1n 11
7 2070 7793 | 2156 | 2009 | 1127 | 15 | 13 | ¥ aRé 5287
1 201 TR e ) e I 1% Gl G335 530
|4 [ 32002  EE6d | 2418 | 2030 | 1429 | 11 | 10 16 L 3806
[ -3 2013 B0 i3 | XEDA ) 1034 N 7 BEL 6oL
6 2014 TH61 | 2623 | 2037 | 2062 | 14 | 13 | 34 TR0 | SRR

Analiziajudi podathe iskazane o pojedinin tabrikama aowian tabele mode e vidieo da je osmvarcnn
peicitivia prorm jena kad suow pltanjo evidare je o beaju aeo evidentivanil o Blroa Tedan| u perlode 2013, 1 2014,
zoding, Pored nesmaina smenjenje brod nezoposlenih gobiina svijslska ekonomska kris: jod uvijek je prisiesing
u 2iH ko do jed wvijel velikt broj esobo estaie bez zapeslenji.
Pored pomznute krize prisutan je niz drogih razloga koji wtita na nezaposlenest kae §a su:
1zlazak iz procesa obmzevenja zamog broda lica,
ralsalodenaost trEista rado s obrazowvanjenm.
r.-r.l:lnl.u:lljn:: ||r:1t::|.'|.;|:-| i nll.-:trﬂrlju noveh relnil nl_il;-:-:m._
rtustajanje od wadenja mapoalenla,
promijeni mjesta prebovalison,
nesil inle‘.nﬂr:'inun:u;l-']1-.1w.i1.-n|,1'\.'l E ] .-".:.-n"'.'amj::. r.;-l,!nr_lg ainiss,
lakalng rasrareden)a priveednih suzjekata prillkom zaposhavana mladih,
*  nedovoling okiivnost u svim dielomestimo priveede, a poscboo o radoo intezivnim djelmmostime,

Porcd pomeciwten problema rada na cmoo poscban problon predsiavlja porela ecforme v oblass
rrrigte rada, 2 ime i prilagadavanje adidnim wslovivea peiviedivan]a.

Promjetan jo porast nezagasleres:t kad wfenika kajl s zavedill Shobevanje. kao [ kod w'o s=a W55
Oistala strusxoora evidentizanih nezapeslenil o epéini Tedan) u toku 2004, aodine neme ozkilingib promjona o
odnasu nn Taniji peried.

ad



Duding Sekanja ng pusao L prosjcku jo preke oi godine, 0 #za nesaposiene nsobe staresnc dobi od
trideser pet podimg du pedeser per goding jo dute od pet geding, Duding Sekomjie | ved pornenks neuskladenost
tr¥sn rada s chrassviniern fa podeadju opéine prod Slutbu za zopodljpvanje, odoosne bire Telan) stavlja
obaveru prekvalifikocije pajedinih kotegoria nespasizeib lica kakn b se zzdovoljile pomebe rkista rada, U
ukupiiin beeju nezapaslenib najweds broj nezaposlenib otpsda na oo koje prvi 2t rage zapaslenje,

Kovalifikaciona staktura nezapasknih oscba sa 31122014, poding iskasana po strungg spremi.

Tak<la 3.
Noo
kvalifikacicing |
sirukinrn Rirg |
Tetnnj Ukopa | ¥55- | ¥85 | VAS | 588 KS | ¥KY | K¥ PK MK
T 2 5 .
M agi
stri,
| dr. |
2 S #1464 ! a2 34 1200 12 | 7n 3434 ELE md
Femi R : L 17 718 I fi 1186 a0 | 1160
2012 Svega B140 | 15 1i6 ia 240 LE |7 550] 38R | 2740
Fena 3379 11 183 |17 i R L1502 75 1197
2014 Svemi T K 208 13 1308 14 |4l T4 x| 1373
! Fena 3465 L0 192 |16 [sos [ [T Tiom 70 L1446

Stanje evidentirenib nesaposlenite cauba w broow s ez pofljavanjc Tedan] po godinama starosti:

Tabela 4. ]
MK | PK Ky | VKY  N5S 858 V55 V88 | VSR
Godine starostl [ 1 2
L hupao

(2011 [1%18 [37 |1 228 |a i L8 o [0 0 [284

1z &0 1 [ [a T 1 1 0 25|
FNE FIv i 204 |n il 13 0 n il 278

N4 Al 0 1m0 [0 0 7 0 0 | 257

2011 | 1920 |32 || EXI i 75 |0 0 0 518

20z 30 i 4 |o o 24 D n il 598
EE 36 [} ) il 211 |0 n i 518
Fren 1 i 279 |4 il [303 [0 a | 13

2011 1314 | # | Tag Ta i 15 |1 5 2 %2
EIFE TR I 04 |1 il 78 |0 E a an2

015 | 2 2 451 |4 il LT &l 5 FE)

2014 6 1 429 |0 il 237 | @ M |1 708

A 2427 | &3 7 130 |40 ] 120 |6 45 2 T

2012 7 3 1 |0 il 125 |4 gl i g0 |
013 7 1 I o |13 |2 al i 618

014 61 (1 127 D [ TTEE T [12 | 330

(2011 | 2834 IR n3 | q a0 7 26 1 572

2012 119 |6 130 2 ] as ] 27 1 SEE

2013 104 |7 B ERE i mz [ & 52 |1 575 |
=014 54 4 a4 4 il 91 4 T & E55 il
2011 [ 3135 | 368 28 (402 D ] an & 16 ¥ 977

20012 329 | 26 457 | 2 3 12h | & 4 | & it

2013 IR a5x | | 2 122 0 2] K
Ere 46 | 5 a1 |1 |0 135 | 10 27 ) K39

2001 | 3640 | 478 0 176 | D 1 a5 3 I i3 g5
2012 i g s L 14 # |32 S 780




Z013 a66 | 34 167 | 7 [T . | 6 i PR
2014 452 |26 |38 |1 % o |& |9 i | 96
2011 | 4145 | 440 | 49 e |4 1 [z |1 1 i 036
2012 | 434 | 39 358 |3 1 ws |z - | G
(2015 | M | 73 |2 7 gz z i il FET
m T ER W |z [1 |7 (3 2 il N3
a1l apes | 390 | 5] 206 |15 3 45 |3 1 B 516
(2012 | HEEE 27 [ 1 (88 [3  [2 il AR
2013 | a1 |51 254 ] 1 HERE i il '
w4 | TERE] R 1 150 1 z 0 a0l
0Ll | 5158 | 342 | 102 | 158 | 30 0 37 2 1 il f77
2012 | 362 | 43 174 | 25 1 S 3 1 TR
2013 ] T O G S (L - B
o4 kLR K2 | 7 d g3 =] i il 743
il | seed | 265 | BB 11 | 14 1 THRE 4 0 45§
2012 272 [ 103 | 128 |25 1 14 |6 1 D
=015 s | 112 154 24 1 [ | B 1 I] 591
2014 270 e (142 |23 0 ¥ |2 f il 560
W11 | 4165 | 1100 | 30 38 5 a |1 0 1 a 183
002 | 123 o 30 7 0 ] 0 1 i 156
2003 | 143 2 41 10 1 3 W 0 i 244
2014 124 |39 18 6 IR [ 2 ] il 118

Majbrojnija sninan]a exvidentirana o Rimow Tedan] w proteklo) 2014, godini su:

WS- 2 [OusEoIC; T Yo civvems sesirit vsmsnesapiarsiassnsvrsssiysses L

L -:Ii|1|:-:r|ni'r.:-|||i ehormmisti s NIl simjesoval. 53

w  dipboamiranl pravnik. 3B

o prosvjeini radnich svih ZANIMEAN L oo e T e B0%: preavjetnih radnika svih znnimanja Imiju
LT 117 nedredene, I:j.m'.akn.' ercliiee o ileki wgovons se peijavlingga na cvidencijuo
n-:,z.i|p|_15|¢11'il:|lu;:-|;]nusr|-|,:- I'Il:'l'li'l.jll lr.l._inl.l [ijl:ﬁun radni L),

555 Ekenomeki fehmiear .o ienn IS

=255 Medicingki tabnidar o 150

585 Matueant gimnazie e [0

555 Makinski tehnidar 124

588 Elcktroenerg tebhnifar.. ... B5

KW odavad EE R P L N L PN |,
KV Sivad l.l:k,,l.llﬁ.-k'u:q&.’.‘ SO UTPOAL i |
KV Memlotokar.. Cr L S0 i P e K b B A

KV i P Zidar . R .
KV Elckrriéar l:-drh"rarj'n PRSI | [
KW Wadotnatalacer § plino: n:lala’r-:u' PECTRTNE] 1
KW Auteamchanicar .. EE
RV Vazad foretneg "-'-El..'!i.|:1 S T e T T R T L,
KW Monter madina § alathika ..o 103
b ] e s St e e et o [

L} XE4, gading rad upeslenika o birou Tesanj pered ostelog je 2io nsmjerzn na unapradenje. jadanjs i
promg e akhivie gEelitike o zapodljavanju (A1%0-a) L tem amiaie, praseljenjem u nove savtomens prostoTije,
rtcl birca ra zaposlvienje se realicirs knoe sljededs akevasti:

L] 'renza ustaljznoj praksi bila je placivann pogicta fholama kako bi se provelo profesionalng mbormismje
ceeniks zavrsnih odjcljenja. Za provodenic owe akriviost SluEba za zapodljavanje Ze- do kameens dobija
saplasnost Ministarsrva za ebrazevanje, nauka, kulwrwe ©osport. Frofogionalne informisanie w@enika zovwinih




rasrechy asraavmib @oseedinib fkela se ogleda woinforisanju uéenika o rokevima s peljave na evidenciie
nesapsslenih | pravim po asnove nesposlenost, aferic s apaizja s pojmons riige rada i al.,

Aktivoest profesivnalnog nlonmiseniie uéenika zavrinin odjiglienia je obivera biroa, koja prodzilae @ Slana
Satav 4. zakono o posredovanjo v zapoljzvanju i sacijalnej sigurnasti nezapaslenih csoba O, 5Lnovine FBiH" |
bw) 181 1 2205) Za razliku od prethadnih goding, xada ana zajedine sa pedagozima srednjh §esoovnil Skola
ovie aktivnest preovodili na erenn obilaskem Skolz, U 2004, godind akovieosr peofesionalnog informisanja smo
proveli na nedin da snn weeli ufelde u orgaaiaovange Sapna srednjib Akola b Takulvera™, kojl je odrian o Tednju
Bire zo zupoiljevonje je mmoe sees predstienike o enanizacionem odbom sajma, Takoder, biro e svi)
Stard =a megudnoiin prezentacije o protasionalng orjertaciji i informizanju wéanika.

Aktiviest] vezane za anapredenje aktivoe politike tedifta rada | pesredovan]a u zapodijavanju

Poecbac paznja jo posvedena jadanju mativacije kod mladilh osoba stareedt de 30 gedinn kroz obuke-
cdukacijc. @ 0 vezi sticanjn vjciting trodcnja zaposlenja, 5o jo kod prothodno novedens populocije stverilo
odiedeno sanepouzdanje.

1) proteklug geeding pored uselpenja o moee savnemene prostea je stecen se i bolji aviet wa poovadenje
aklivne l;n_l!ilike .-':'.|_:-q,:-§|ia.\'ﬁ.r|_:|ﬁ1, 510 _ie konkretno ana@ilo =a mlade o da so dr:l'.-i_iall kotinisans [ od
strufmibh oscka sn krainjim ciligm di nfo dobiju zapesliope. Too se prvensiveno edvijabe kroe grupna
savjetavan n'radionics i individuning savjetovenjo Grupnim savjetevanjenvradionicama smio imali za cilj da no
stzknc manja i vjebtine kako aapisaci biogratiju (O, popratno pisin, kaka sc peedstavit posledaveu | uspicine
obavite derwju, a kopi nadin practi | opepavljivan se na oglase ca posas, kawo napravitn odividualan pla
dapadljavania |l U wko 2004 godine odikanz se 23 racloniee (3 peethodiee pavedenim raslovima) sa ulupno
178 posliweitika ). mladil néo.

Individualing savietaovan)a su o vedem baeju rafaia pomaca inst'wmenta 'agod kompetencija, kajl jo
petn o 1L Clbcarom da Severl goding zaredom ostvanjama vspjesnn saradnju s npematkom organizss jont
(il Sarajevo, isla mem e wsbupi b insiroment Pasod kompeiencgs kako bz poboljEali oad saonde, Hkopan
birai individuidnih savjetlcvimja v 2014 podini je 46,

Takedcr, u ke 2004 podine ostvarena Je saradnja i osa odredenim lokalnim wdmo@snjoma,
orzanizacijama i al. Saradnja ac preenstvena cgledzla v oroanizovaniy dvednevnib ozuka, javnih trikina i =1,

L osvetie ot aktivoost na doapredziu upray ana EEen rada w 20040, godini soe posjetili 237
poslacavaca, s cihem mformsama posladavacs o akelnom gveim poesvirma s sapailjavanje radnika,
inbermiszmja o potrebama poslodinec 50

Matcrijalna 1 socijalna sigurnost nezaposlenih

Jodne od osnovnih funkeija Slufbi zo zapeédljavanje e ostvarivanja socijaine 1 matrjalne siguroesi
perapealenih ceoba, a kajo jzouwberdens makonom o poarcdovanic oo ozapofljsvanje §osecijoleoj sizurnosti
nexapaslenib osoba { Sluibene novine FBIiH ,  brd 1700 22405, 8 908

'."wh::.-:ﬂpl_'--,len:- osube poprasianku rcdnog odnasa o sladu s novedanim Sakonssin 1}.-.'.1.'3.|*u_|u A A
neveany miknade, sdrivslveno psigunanis | penziska-invalicdske osigurmje,

Movionn pakmado je jedoo od osneynih prava iz rodoes odnese. Po osmovw podoeienih zabijsys
puteny birca za zapobljavanie Tefang, preve na novéaru naknzdu je ostvarilo u 2014, godini 750 nezaposlenih
LT

Zakorom o zdravstvenn st u clunn P9cacza 12005, 04, uvvrdeno Je pod kojim uvjesima
rezaposlena osoba, 8 keja je prijavljena birow za zaposljavanjc stidc pravo na advavstvono osiguraniz. ™a cenowu
navedenin zakenskih propisa pravo na zdravstyeno osiguranje 0 2004, zodini jo kovistilo 3805 nozaposlenih
oealrn. Mapominjcmo da sme o toku prethodne godine wrdili potpanu primicog Zakono o possedovenju
rapodljavanio i secijalnog sigumesti nezaposienih osoha kao | Meavilnika o evidencijama w oxlagti zapedljavanja
i gl e oije deslo de stagraciie odeesoo snadapnog ada boogs secapostenil osoba koji korisie sdravsivemss
veigurinjs pulem biroa,

Vrlo dosta pajava u prethodnim zodinama je bila mogudnost intervenmaog i priveemenas odobravamja
edvavalvenog vsiguania nczaposlenim oseiama xoje owe prava sy ostvarle o redovnem postaplk, a desili su
im ae privremeni zdravstvers problemi, ovokve pogodooe: je ukinuta jor nije v skladu so Znkonom,

Ukolike bi s desilo da wed ranije pokreawte oktiviosti o vida inicijativa budu usvojens | do se
pristupi izmjenamin propisa kaji bl doweli do osclobodanin SluEbi za zaposljavanje od rereta zdresteenog
ceigurings neeapislenih asoba sesvim sizumo ki dedlo da rosteredenja biroe, a0 time b se oteorio proster o el
rat osndrer funkeiji biros, 0, prersdovanja o zapotTavinje,

Clinom 31.stav 2, § 3, Fakom cdretenc je da se peniisko — invalidsko ceigurnie osigunv
revaposlena] eeabi Kajoj pedostaju i godine de sticamjo wvjeta za stnrosnu penziju, v skledu sa zokonom o




penzijsko-invalidskem asiguranje. T maku 2004, gadine biro za zapotliavanie je podnin 34 zahtjeva radi sticanja
uslova e odlimik v prijevremena penedju

Program poticajnibh mjern @ eapoiljnvanje
L prodekle] 2004 goding rpspisin je nie ynik policaja ca capoiljavan e n'o, Culvarejoci Sansdnju sa udnifenjen

privredriln. uspjeli smo inferedsicn @ anmmins veliki bro) poslodovoci kike b se prijevili @ koristili sredsia
sitimasirania zaposlivvenia oo U tabeli 5, su pokezatelji novedenos.

Talsela 5.
Broj
Musiv programa EBG rada wposlenih Napminono
maoha po prograna'/Broj
e = pusladavacs
Frogram Preo radno iskustva, 44 no kod 21 posledaven Froprarm u foku
20152014
Proeram Prev nsloo iskusle, 77 wia kod 33 pesslikavea Frogram u wku
2014:201 5 e e R i oy i
PPrograin | 'vilika 72 swee 20104 115 niokod 31 posledavea | Progrom v moku
Program ,Yauler™ 7 e kad 3 posladave Frogram u ok
Prownan , Sewsnskn 2ot kod 1 posladaves Frogram v mku
mposlivange”™ [ ——
Proorem waprdljavanja Y55 G kod | poslodavaca Prograr o tnko
| pripriviiba ,, [P, 201420 5

BEad na crmo

Eiva ckonomije je prateci oblilk sivog it koja v svoje elemente ukljuduje nezakonite vidoye
poslovanja firmi. Sa sonovista politike zopoiljovanio. siva ckonomija cetovlia ozbiline pesljedics no mxlno
speaolne stanovniftvo koje se ne zapofliava 1 take cgroman kopital ulo@en v njibovo obrazevanje progada.
Apgadiranje vadniks suprots zakenu tzv “rad na cmo®, prisoan je kae pojave u svim zemlinma svijeta, a kad
ras ovalkav vic rada ima poschon tedino i cstavlja dugorodne posljedics.

L wokw 2004, gedine na pedeadja opdineg Tetan] proma izvjotajima kaji s destavijeni od strane
Kankemalng inspekeje rada tevrann je 67 kontrale o

s ukupme evrEenil konbroke ked preenil e - - =24
s akupis pvigeails konteola ked SUR--- -- -14
& ukupna izvrienih kontrola u STR -- -7
e kupma izvrienih konlroly o 5ZR 13.

Birc za zapoflavenie je u sxlopu svojih cedemih radnih aktivoessd o toku 2014, rodine vriio stalns
preventivoe mjoere w cilje spregevarjs rada Lna crno®, i to g vidu pojatznih kentrels | proviern vz primjene
rzehititibe proviecntivieih mpera Rao 8o a0 pozivanjc ne vanredng javlanje, vaimanje iziava od nczaposlenih
i, wwiel n rl:i!ﬂ'\-ir:. Tm:--.-.il_'rﬂ atabusa nfin g .-.|n|1m-=a-rci::nm.. i'u'\-:wliur..'l 1edat:h |:||.-F-|ika.la. raclreka l-crlji:}i-a‘.'ﬁ. itd.




