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Na osnovu Odluke direktora Opé¢e bolnice TeSanj broj: 03-7-3-579/ 20, objavljuje se:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

Oglasava se potreba prijema radnika u radni odnos na upraznjeno radno mjesto i to:

R.br. Radno mjesto . Bvr o) Vrsta ugovora o radu IZHO§ oshovie
izvr$ilaca pla¢e u KM
1 Medicinske sestre /tehnicara 16 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci 882,00
2 Medicinske sestre akuSerke 2 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci 882,00
3 Diplomirani inzinjer medicinsko - laboratorijske dijagnostike 2 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci 1110,00
4 Diplomirani inzinjer medicinske radiologije 1 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci 1110,00
5 Bakalaureat/Bachelor inzinjerske genetike 1 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci 1035,00
6 Spremacica 6 Na odredeno vrijeme od 12 mjeseci 460,00

Pored op¢ih zakonom definisanih uslova kandidati koji se prijavljuju na Oglas moraju ispunjavati i posebne uslove, i to:

1. Kandidati pod rednim brojem 1.
- zavrSena srednja medicinska skola — op¢i smjer;
- polozen Struéni ispit;
- posjedovanje Licence za samostalan rad za zvanje medicinska sestra/tehnicar;
- daimaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima medicinske sestre /tehnicara poslije polozenog stru¢nog ispita;

Kratak opis poslova i radnih zadataka:

Obavlja sve poslove i radne zadatke iz domena svoje strucne kvalifikacije verifikovane licencom nadlezne komore, o ¢emu vodi uredno i
blagovremeno medicinsku i drugu dokumentaciju. Puni opis poslova i radnih zadataka definisan je tackom 18. Priloga 2. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opc¢oj bolnici TeSanj.

2. Kandidati pod rednim brojem 2.
- zavrSena srednja medicinska skola — akuSerski smjer;
- polozen Strucni ispit;
- posjedovanje Licence za samostalan rad za zvanje medicinska sestra/tehnicar - akuserka;
- daimaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima medicinske sestre /tehnicara — akuSerke poslije polozenog
struénog ispita;

Kratak opis poslova i radnih zadataka:

Obavlja sve poslove i radne zadatke iz domena svoje stru¢ne kvalifikacije verifikovane licencom nadlezne komore, o ¢emu vodi uredno i
blagovremeno medicinsku i drugu dokumentaciju. Puni opis poslova i radnih zadataka definisan je tatkom 37. Priloga 2. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opc¢oj bolnici TeSan;j.

3. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 3.:
- zavrSena visoka zdravstvena $kola ili zdravstveni fakultet sa 240 ECTS bodova — smjer Diplomirani inzinjer medicinsko -
laboratorijske dijagnostike;
- polozen Struéni ispit;
- posjedovanje Licence za samostalan rad za zvanje Diplomirani inZinjer medicinsko - laboratorijske dijagnostike;
- da imaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima Diplomiranog inZinjera medicinsko - laboratorijske dijagnostike
poslije poloZenog stru¢nog ispita;

Kratak opis poslova i radnih zadataka:

Obavlja sve poslove i radne zadatke iz domena svoje stru¢ne kvalifikacije verifikovane licencom nadlezne komore, o ¢emu vodi uredno i
blagovremeno medicinsku i drugu dokumentaciju. Puni opis poslova i radnih zadataka definisan je tackom 27. Priloga 2. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opc¢oj bolnici TeSanj.

4. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 4.:
- zavrSena visoka zdravstvena $kola ili zdravstveni fakultet sa 240 ECTS bodova — smjer Diplomirani inZinjer medicinske
radiologije;
- polozen Strucni ispit;
- posjedovanje Licence za samostalan rad za zvanje Diplomirani inZinjer medicinske radiologije;
- daimaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima Diplomiranog inzinjera medicinske radiologije poslije polozenog
struénog ispita;




Kratak opis poslova i radnih zadataka:
- Obavlja sve poslove i radne zadatke iz domena svoje strucne kvalifikacije verifikovane licencom nadlezne komore, o ¢emu vodi
uredno i blagovremeno medicinsku i drugu dokumentaciju. Puni opis poslova i radnih zadataka definisan je tackom 22. Priloga 2.
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opcoj bolnici Tesan;.

5. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 5.:
- zavrSena visoka skola ili fakultet sa 240 ECTS bodova — smjer Bakalaureat/Bachelor inzinjerske genetike;
- da imaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima Bakalaureat/Bachelor inzinjerske genetike.
- da su obuceni za rad na PCR aparatima.

Kratak opis poslova i radnih zadataka:
- Obavlja sve poslove i radne zadatke iz domena svoje struéne kvalifikacije sa naglaskom na real-time PCR tehnologiju molekularno
— genetickih analiza.
6. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 6.:
- zavrSena najmanje osnovna Skola.

Kratak opis poslova i radnih zadataka:
- Obavlja sve poslove i radne zadatke iz domena higijenskog odrzavanja poslovnih prostorije o ¢emu vodi urednu i blagovremenu
dokumentaciju. Puni opis poslova i radnih zadataka definisan je tackom 65. Priloga 2. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Opéoj bolnici Tesan;.

Kandidati su obavezni dostaviti slijede¢u dokumentaciju:

- prijavu na oglas, koja mora biti potpisana od strane podnosioca;

- kracdu biografiju sa tatnom adresom boravka i kontakt podatcima (telefon / e-mail) - (svi kandidati);

- dokaz o zavr$enoj srednjoj medicinskoj koli — op¢i smjer (diploma) - ovjerenu fotokopiju (samo kandidati pod rednim brojem 1.);

- dokaz o zavrSenoj srednjoj medicinskoj $koli — akuserski smjer (diploma) - ovjerenu fotokopiju (samo kandidati pod rednim
brojem 2.);

- dokaz o zavrSenoj visokoj zdravstvenoj Skoli ili zdravstvenom fakultetu sa 240 ECTS bodova — smjer Diplomirani inzinjer
medicinsko-laboratorijske dijagnostike (diploma) - ovjerenu fotokopiju (samo kandidati pod rednim brojem 3.);

- dokaz o zavrSenoj visokoj zdravstvenoj Skoli ili zdravstvenom fakultetu sa 240 ECTS bodova — smjer Diplomirani inzinjer
medicinske radiologije (diploma) - ovjerenu fotokopiju (samo kandidati pod rednim brojem 4.);

- dokaz o zavrSenoj visokoj Skoli ili fakultetu sa 240 ECTS bodova — smjer Bakalaureat/Bachelor inzinjerske genetike (diploma) -
ovjerenu fotokopiju (samo kandidati pod rednim brojem 5.);

- dokaz o zavrSenoj osnovnoj skoli (svjedoCanstvo zavr$nog razreda osnovne $kole) - ovjerenu fotokopiju (samo kandidati pod
rednim brojem 6.);

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu medicinske sestre/tehnicara - ovjerena fotokopija (samo kandidati pod rednim brojem 1.);

- dokaz o polozenom struénom ispitu medicinske sestre akuserke - ovjerena fotokopija (samo kandidati pod rednim brojem 2.);

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu Diplomiranog inzinjera medicinsko- laboratorijske dijagnostike - ovjerena fotokopija (samo
kandidati pod rednim brojem 3.);

- dokaz o polozenom struénom ispitu Diplomiranog inzinjera medicinske radiologije - ovjerena fotokopija (samo kandidati pod
rednim brojem 4.);

- dokaz o posjedovanju odobrenja nadleznog organa za samostalan rad (Licenca) - ovjerena fotokopija (samo kandidati pod rednim
brojem 1.,2.,3.14.);

- dokaz da imaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima medicinske sestre/tehnicara — opéi smjer poslije polozenog
struénog ispita (potvrda ili uvjerenje) izdato od poslodavca ili nadlezne sluzbe PIO (samo kandidati pod rednim brojem 1.);

- dokaz da imaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima medicinske sestre akuserke poslije polozenog struénog
ispita (potvrda ili uvjerenje) izdato od poslodavca ili nadlezne sluzbe PIO (samo kandidati pod rednim brojem 2.);

- dokaz da imaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima Diplomiranog inzinjera medicinsko-laboratorijske
dijagnostike poslije poloZenog stru¢nog ispita (potvrda ili uvjerenje) izdato od poslodavca ili nadlezne sluzbe PIO (samo kandidati
pod rednim brojem 3.);

- dokaz da imaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima Diplomiranog inzinjera medicinske radiologije poslije
poloZenog struénog ispita (potvrda ili uvjerenje) izdato od poslodavca ili nadlezne sluzbe PIO (samo kandidati pod rednim brojem
4.);

- dokaz da imaju najmanje Sest (6) mjeseci radnog iskustva na poslovima Bakalaureat/Bachelor inzinjerske genetike (potvrda ili
uvjerenje) izdato od poslodavca ili nadlezne sluzbe PIO (samo kandidati pod rednim brojem 5.);

- dokaz da je drzavljanin RBiH i entiteta (uvjerenje/potvrda) — ovjerena fotokopija (svi kandidati);

- potvrdu o mjestu prebivalista (CIPS) izdatu od nadleznog organa — ovjerena fotokopija (svi kandidati);

- rodni list izdat od nadleznog organa — ovjerena fotokopija (svi kandidati);

Napomena: Dokumenti dostavljeni prilikom prijave na konkurs se ne vra¢aju kandidatu po okonc¢anju konkursne procedure.
Za diplome koje su stecene u inostranstvu nakon 06.04.1992. godine, potrebna je nostrifikacija.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave ¢e biti odbacene i neée se uzeti u razmatranje.

- Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca.

- Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su prilozeni svi trazeni dokazi o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova naznaceni u

javnom oglasu za prijem u radni odnos.

- Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za prijem u radni odnos.
Kandidati koji su dostavili uredne, potpune i blagovremene prijave ¢e biti bodovani na osnovu kriterija definisanih Pravilnikom o
postupku prijema u radni odnos putem javnog oglasa Opce bolnice TeSanj na osnovu ¢ega ¢e biti utvrdena Lista kandidata za prijem u
radni odnos.



Za potrebe bodovanja, pored obavezne, napred navedene, dokumentacije, kandidati trebaju dostaviti i dokumentaciju (koja nije
obavezna) na osnovu koje ¢e se vrsiti bodovanje i utvrdivati Lista kandidata za prijem u radni odnos i to:

1. Potvrdu/uvjerenje visoke skole ili fakulteta o prosjeku ocjena tokom studiranja (samo kandidati pod rednim brojem 3., 4.15.);

2. Dokaz (potvrda ili uvjerenje poslodavca / ugovor o radu / potvrda iz P10-a) o duzini radnog staza u zvanju za koje se podnosi

prijava na konkurs;

3. Potvrdu o vremenu provedenom na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje od posljednje prijave.
Kandidati koji ne dostave dokumentaciju za bodovanje neée biti ni bodovani po kriteriju za koji nisu dostavili potrebnu
dokumentaciju.
Sa svim kandidatima koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa, obavit ¢e se intervju, o ¢ijem terminu odrzavanja Ce isti biti blagovremeno
obavijesteni.

Napomena: Demobilizirani branioci i ¢lanovi porodice demobiliziranog branioca u skladu sa Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,,Sl.novine FBiH* br. 54/19), ratni vojni invalidi, dobitnici ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanovi njihovih
porodica, ¢lanovi porodica poginulih/Sehida, umrlih i nestalih branilaca u skladu sa Zakonom o pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 33/04 , 56/05,70/07, 9/ 10 i 90/ 17), lica sa invaliditetom u skladu sa Zakonom o profesionalnoj
rehabilitaciji, osposobljavanju i zapoS$ljavanju osoba sa invaliditetom (,,SI. Novine FBiH* 9/10) - ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju, pod jednakim uslovima.

Da bi ostvarili prednosti pri zaposljavanju, pod jednakim uslovima po napred navedenim zakonima, kandidati uz prijavu trebaju dostaviti
validan dokaz da pripadaju nekoj napred navedenoj kategoriji (potvrda ili uvjerenje) od nadlezne opéinske sluzbe.

Kandidati koji budu izabrani za prijem u radni odnos su obavezni, prije zaklju¢enja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za rad, koje izdaje nadleZna zdravstvena ustanova (ne starije od 6 mjeseci) - u suprotnom, ugovor o radu
¢e biti zakljucen sa sljedece rangiranim kandidatom uz ispunjavanje istog uslova.

Prijavu na Oglas sa trazenom dokumentacijom je potrebno dostaviti u roku od osam (8) dana od dana objavljivanja Oglasa u dnevnim
novinama, na slijede¢u adresu:
Op¢a bolnica TeSanj
Sluzba za pravne, kadrovske i opce poslove
UL Brace Pobric¢ 17,
74 260 Tesanj

SA NAZNAKOM:
Ne otvaraj - Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto: (navesti naziv radnog mjesta na koju se

konkurise)

Sve dodatne informacije u vezi sa Javnim oglasom moguce je dobiti pozivom na telefon broj 032/ 650 662

Dostaviti:

1. Sredstvima javnog informisanja — Dnevni list

2. Web stranica opc¢ine Tesanj

3. Web stranica OBT

4. Sluzba za zaposljavanje ZDK / Biro rada TeSanj
S.a/ax?2




