
   

BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 
ZENIeKO-DOBOJSKI KANTON 
OPCINA TES'ANJ 
OPCINSKO VIJECE 

Broj: 01-02-2-776-2/1 8 
Datum: 06.04.2018. godine 

Na osnovu elana 14. Statuta Opeine TeSanj ("SluTheni glasnik Opeine TeSanj" broj 11/07), alana 22. 
Poslovnika o radu Openskog vijeea Teganj ("Slu2beni glasnik Opeine TeSanj " broj 7/08, 1/12, 7/12, 7/14 i 
1/18), Opeinsko vijeee TeSanj na svojoj 17. sjednici odr2anoj dana 04.06.2018,godine, donosi 

ODLUKU 
o utvrdivanju uslova i kriterija za izbor i imenovanje Clanova 

radnih tijela Opeinskog vijeea Teganj 

I 
Ovom odlukom utvrduju se uslovi za izbor i imenovanje Clanova radnih tijela Opeinskog vijeea TeSanj. 
Pod uslovima u smislu ove odluke smatraju se opei i posebni uslovi: stepen obrazovanja, strueno zvanje, 
radno iskustvo, kao i drugi uslovi utvrdeni ovom odlukom. 
Ova odluka odnosi se na imenovanje elanova u sljedeeim stalnim radnim tijelima Opeinskog vijeea: 
Statutarno — pravnu komisiju; Komisiju za praeenje primjene kodeksa pona§anja vijeenika i javnosti rada 
Vijeea; Komisiju za pitanja mladih i ravnopravnost polova; Komisiju za za§"titu Covjekove okoline; 
Komisiju za monitoring nad realizacijom Strategije razvoja Opeine TeSanj i Komisiju za bud2et. 

Opei uslovi 
II 

Kanidat treba da ispunjava sljedeee opee uslove: 
1. Da je dr2avljanin Bosne i Hercegovine. 
2. Da ima prebivaliSte na podruCju opeine TeSanj. 
3. Da mu radni odnos na bilo kojoj razini vlasti u BiH nije prestao po osnovu disciplinske mjere, u 

period od dvije godine prije objavljivanja javnog poziva. 
4. Da nije pod optuThom Medunarodnog suda za biv§u Jugoslaviju (Clan IX stay 1. Ustava BiH). 
5. Da nije osudivan za kriviena djela iii prekrSaj koji ga eini nepodobnim za obavljanje du2nosti za 

koju se kandidira. 
6. Da ima najmanje srednju struCnu spremu — IV stepen, uz sljedeee utvrdene izuzetke: 

a) U svaku komisiju mora da bude imenovan minimalno jedan Clan sa visokom struenom spremom 
(najmanje 180 ETCS bodova); 
b) U Statutarno-pravnoj komisiji, Komisiji za Bud2et i Komisiji za monitoring nad realizacijom Strategije 
razvoja Opeine Te§anj potrebno je da svi kandidati imaju visoku struenu spremu (najmanje 180 ETCS 
bodova). 

7. Da ima najmanje 3 (tri) godine iskustva. 

Posebni uslovi 
III 

Za donogenje konaene rang liste kandidata na osnovu koje ee se vrSiti predlaganje odluke o izboru Clanova 
radnih tijela, pored opeih uslova, uzet ee se u obzir i posebni uslovi koje budu ispunjavali kandidati, i to: 

1. Da ima rezultate i iskustvo u radu iz oblasti koja je u vezi sa nadle2nosti jednog od radnih tijela. 
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2. Da poznaje Statut i Poslovnik o radu Opeinskog vijeea. 

Sae'injavanje rang listi 
IV 

Kandidati su du2rii dostaviti prijavu na propisanom obrascu koji je sastavni dio ove odluke. 
Kanidati koji budu ispunjavali Opee uslove propisane ovom odlukom uvrstit ee se na listu uspjeSnih 
kandidata, a oni kandidati koji ne budu ispunjavali Opee uslove uvrstit ee se na listu kandidata koji ne 
ispunjavaju uslove. 
Kod kandidata koji bude ispunjavao Opee uslove uzet ee se u obzir i Posebni uslovi iz ove odluke, od eega 
ee zavisiti i konaono rangiranje na listi uspjenih kandidata. 
Konaeno imenovanje elanova radnih tijela vrsit ee u skladu sa rang listom. 

Izborni postupak i imenovanje 
V 

Proceduru za izbor elanova radnih tijela provodi Komisija za izbor i imenovanje Opeinskog vijeea Te§anj 
(u daljem tekstu Komisija). 
Javni poziv za dostavljanje prijava objavljuje se na zvanienoj internet stranici Opeine TeSanj, lokalnim 
medijima sa kojima Opeina Te§anj ima potpisan ugovor i oglasnoj 
Javni poziv ostaje otvoren minimalno 10 dana od dana objavljivanja. 

VI 
Po zatvaranju javnog poziva Komisija razmatra dostavljene prijave i utvrduje rang liste. 
U sluaeju da se na javni poziv prijave kandidati sa slienim iii istim kvalifikacijama, Komisija ee 
organizovati intervju sa tim kandidatima, a kako bi se donijela §to kvalitetnija odluka. 
Komisija o provedenoj proceduri podnosi izvjeStaj Opeinskom vijeeu TeSanj sa prijedlogom elanova za 
imenovanje sa utvrdene rang liste uspje§nili kandidata, vodeei raouna o ravnomijernoj zastupljenosti oba 
pola. 

VII 
U sluaeju da neki od elanova radnih tijela prestane sa radom u radnom tijelu, Opeinsko vijeee ee na 
upra2njeno mjesto imenovati sljedeeeg kandidata sa usvojene rang liste uspjekiih kandidata, a na prijedlog 
Komisije, a ukoliko nema kandidata na listi uspjeSnih, popuna se vrSi javnim pozivom. 
U slueaju kada se na javni poziv ne prijavi dovoljan broj kandidata iii kada u slueaju kada naknadnu 
popunu upra2njenih mjesta nije moguee izvr§iti sa rang liste uspjeSnih kandidata, privremeno se za elana 
radnog tijela mote imenovati i elan iz reda vijeenika. Privremeno imenovanje vijeenika vrgi se na period 
ne du2i od 6 mjeseci i izuzetno se mote produ2iti za dodatnih 6 mjeseci, a kako se ne bi ugrozilo 
funkcionisanje radnih tijela. 

Podnogenje prigovora 
VIII 

Prigovor na proceduru izbora elana radnog tijela podnosi se Drugostepenoj opeinskoj komisiji za 
postupanje po 2albama i prestavkama. 

IX 
Ova odluka stupa na narednog dana od dana objavljivanja u "SluThenom glasniku Opeine Te§anj." 

Dostavljeno: 
I .S1u2beni glasnik opeine Te§anj 
2.Komisija za izbor i imenovanje 
3.a/a 
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