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ZAPISNIK
sa sastanka Razvojnog tima za izradu Strategije razvoja
op¢ine TeSanj za period 2018-2022

Sastanak odrzan u utorak 26.09.2017.godine s pocetkom u 15.00 sati u Sali Opéinskog vijeéa

Na sastanku bili prisutni: Voda RT Fuad Si3i¢, Adnan Lihi¢, Senad Subagi¢, Saliha Smailbegovi¢, Berina Merdié, Hamzalija
Hojkuri¢ Muhamed Dzihi¢, i tehni¢ki sekretar Sajda Klepi¢.

Odsutna: Mirza Kotori¢, Nadir Medari¢ Asim Ba3ali¢ Selma Bradari¢, Edin Jabandzi¢, Mirsad Saranovi¢, ,Sabrija Kavazovié, ,
Adnan Seljmi, , Almina Alagi¢ i Besim Sejdic {najavili odsustvo).

Dnevni red:

I. Dostava MEG timu na provjeru / misljenje prednacria Strategije i ostalih dokumenata
2. Organizacija, monitoring i procjena rizika

Realizacija dnevnog reda:

Ad.l MEG timu na provjeru / miljenje se dostavljaju sljedeéi dokumenti:
- Dokument Strategije - sa popunjenim svim poglavljima (prilog, prednacrt — ureden sadrzaj, Sajda)
- Alat za koherentnost (prilog, nacrt)
- IFP - indikativni finansijski plan za 142 godine (prilog. nacrt) - Lista A

- Procjena sredstava za finansiranje Strategije za narednih S godina

Ad.2 Plan organizacionih i ljudskih kapaciteta za implementaciju, pracenje i vrednovanje strategije

Funkeija upravljanja razvojem do sada je bila u velikoj mjeri smjestena u Struénoj sluzbi op¢inskog naéelnika, pod neposrednim
vodstvom Opcinskog natelnika, bez posebno sistematiziranih radnih mjesta. Osigurana je direktna komunikacija sa Op¢inskim
nacelnikom i periodi¢ni monitoring od strane Opéinskog nagelnika.

Analiza rizika ukazuje na potrebu institucionalnog jaganja organizacionih kapaciteta i uvodenje odjela (Odjel za realizaicju
strategije razvoja) sa radnim mjestom (posebne kompetencije: organizacijske, komunikativne, reporting, postavljanje ciljeva,
prioriteta — 1 ili 2 izvrSioca), radi jacanja koordinacije i komunikacije sa drugim sluzbama unutar Opéine, javnim ustanovama i
preduzecima, sa neviaidnim sektorom ali i sa javnosti uopée. Uz to je veoma vazno jatanje analiticke funkcije i uspostavijanje
Jedinstvene baze podataka za upravljanje lokalnim razvojem, jacanje funkcije pracenja i evaluacije projekata, uvodenje
sistematskog upravljanja ljudskim resursima. ukljugivanje bitnih aktera na lokalnom nivou u razvojne procese, (e povezivanje
procesa strateSkog planiranja sa planiranjem budzZeta.

Klju¢nu operativnu ulogu u implementaciji, pradenju i vrednovanju strategije imace novi odjel u Stru¢noj sluzbi Opcinskog
naCelnika. Odjel za realizaciju strategije razvoja bice direkino zaduzen za sve procese upravljanja razvojem, ukljucujudi
kontinuiranu vertikalnu i horizontalnu komunikaciju unutar opéinskog organa, te sa ostalim bitnim akterima na podrugju opéine,
uz potrebnu saradnju sa nacelnikom opéine. U saradnji sa drugim opéinskim sluzbama, Odjel za realizaciju strategije razvoja

A: Trg Alije lzetbegovica T:+387 32 650220 F:+387 326350022 W oncina-tesan ba




koordinirade pripremu i uskladivanje okvirnih i1 godiSnjih programa rada sluzbi i plana budZzeta u skladu sa prioritetima iz
strategije, kako bi se osigurala povezanost plana realizacije strategije sa finansijskim okvirom. Uz asistenciju Odjela za realizaciju
strategije, svaki voda projekta realizuje i prati svoj dio obaveze vezane za implementaciju, pracenje i vrednovanje Strategije
razvoja za Koji je zaduZen, ukljucujuci: izradu godidnjeg plana implementacije projekta, razradu svakog projekta ukljucujuéi
indikatore za pracenje i vrednovanje, te izvjeStavanje.
U okviru aktivnosti eksterne koordinacije i komunikacije, izradi¢e se Plan komunikacije i promocije strategije, u saradnji sa
struCnim saradnikom za informisanje, web i komunikacije iz SluZbe za opcu upravu i drudtvene djelatnosti.
Vaznu ulogu u implementaciji, pracenju i vrednovanju strategije imace Partnerstvo za razvoj opéine Te$anj, uspostavljeno
01.07.2017. godine potpisivanjem Zajednicke izjave o lokalnom razvojnom partnerstvu. Partnerstvo je veoma aktivno u¢estvovalo
u procesu izrade strategije, omogucujuci doprinos zainteresovanih lokalnih aktera kroz tri organizovana sastanka: razmatrajuci
nacrt strateSke platforme na prvom sastanku, razmatrajuéi projekte za realizaciju sektorskih ciljeva na drugom sastanku, te
razmatrajuci nacrt sektorskih razvojnih planova na tre¢em sastanku, kada je usvojen i Poslovnik o radu Partnerstva za razvoj
opéine TeSanj.
PeriodiCni monitoring nad realizacijom Strategije razvoja opéine Tesanj ¢e imati Opéinsko vijece i to:
Putem Komisije za monitoring nad realizacijom Srategije razvoja opéine TeSanj (2 x godisnje)
Neposrednim razamtranjem Informacije o realizaciji Strategije razvoja opéine Tesanj (I x godisnje)
Informaciju Opcinskom vijecu podnosi Opéinski nacelnik a kao prilog dostavlja i Informaciju Komisije za monitoring.
Kontrolno vrednovanje implementacije strategije razvoja izvrdice se sa istekom petogodiinjeg perioda (2022), a finalno
vrednovanje sa istekom perioda implementacije strategije (2027). Uz kontrolno vrednovanje izvriice se redefinisanje sektorskih
razvojnih planova i provjera daljnje validnosti strateskih ciljeva, dok ¢e finalno vrednovanje posluziti i kao podloga za novi ciklus
strateSkog planiranja.
Pripremljena tabela- Pregled osnovnih aktivnosti i odgovornosti za implementaciju strategije.

- Nakon izvriene analize, procjene rizika po kriterijima - vjerovatnodi, posljedicama, skali i ocekivanim rizicima

zakljuceno je da je potrebno:
1. Napraviti pregled zastoja u implementaciji projekata strateskih ciljeva u periodu 2013-2017 zbog imovinsko-pravnih
odnosa.

2. Upoznati Opcinsko vijeée sa informacijom.
3. Zakljucak OV o promjeni propisa uputiti vlasi, zastupnicima...
ZAKLJUCCL

1. Do 29.septembra 2017.godine MEG timu dostaviti Prednacrt Strategije i ostale dokumente.
Da se odrzi sastanak Sektorskih timova u narednoj sedmici radi izja$njenja o naknadi za rad u Timu.
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Da se odrzi sastanak Partnerske grupe radi predstavijanja prednacria.
4. Poslovnik o radu Partnerske grupe- pripremiti prijedlog nacrta i uvrstiti u dnevni red sastanka PG.

Sastanak trajao do 17,50 sati.
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