JAVNA USTANOVA OPCA BIBLIOTEKA TESANJ

OSNOVNI PODACI

UPRAVA

| Direktor | Bagi¢ Esmir | od [ 01. 12. 2006.g0d

PRAVNA REGULATIVA

Odluka o osnivanju Donesena 2001.god.u opéinskom vije¢u TeSanj.Biblioteka se bavi biblioteCkom
djelatnoscu , kulturnim djelovanjem, nau¢nim istrazivanjem.

13.10.2006.god. Rjesenje Opcinskog nacelnika o davanju saglasnosti na izmjene i dopune Pravila J.U. Opca
biblioteka TeSan;.

22.01.2009.god. Rjesenje Opcinskog suda u Zenici. Prosirenje djelatnosti i promjena ovlaStenog lica za
zastupanje Javne ustanove.

22.10.2009.godine na sjednici Upravnog odbora usvojen novi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta.

HISTORIJA

-1946.god.Osnovana biblioteka

-1968.god. Otkupljen privatni knjizni fond Hamida Dizdara

-2007.god. Odrzana Prva konferencija bibliotekara Federacije Bosne i Hercegovine
-2008.god. Odrzana Prva konferencija biblotekara Bosne i Hercegovine.

-2010.godina Pocetak izgradnje nove zgrade biblioteke.

-18.05.2012. god. Usvojen pravilnik o provodenju procedure uposljavanja novih radnika
-09.09.2015.god. Otvorena nova zgrada Biblioteke na lokaciji ,,Musala‘“

KAPITAL 1.256.000,00

Biblioteka je na osnovu Odluke Opéinskog vije¢a TeSanj broj: 02-31-8-49-21/15. (Sl.glasnik Opcine
TeSanj", broj: 3/15). korisnik prostora na lokaciji ,,Musala“ prema podacima katastra zemljista i zemljisne
knjige upisano na Opc¢ina TeSanj sa dijelom 1/1., nema vrijednosti kapitala izraZen za objekat, nego je
izraZen prema procjeni vrijednosti svih radova na novoj zgradi Biblioteke. Biblioteka raspolaze sa opremom
i redovnim knjiznim fondom u iznosu od 143.832.00, u kome nije obuhvac¢en Fond Adila Alica, jer je on na
obradi.

0d 26.08.2013.god. Upravni odbor je u sastavu:

Muhamed Bali¢,predsjednik, Branislav Juki¢, ¢lan i Jasmina Deljki¢, ¢lan. U toku 2015.godine odrzano je 5
sjednica. Na sjednicama su razmatrana sva vazna pitanja za normalan rad ustanove.

Izmedu ostalog su bile odluke: usvajanja Izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju, Program rada,
usvajanje zavr$nog racuna i periodi¢nih obracuna, Odluka o odrzavanju 6. Regionalne konferencija
bibliotekara BIH. Upravni odbor bruto (130,00X2X12) + (150,00 X 12+porezi(952)=5.460,89 KM
Naknade: predsjednik 150 KM i ¢lanovi 130 KM.

1ZJAVA O MIS1JI

Biblioteka kao ustanova kulture, nauke, obrazovanja. Nasa je misija pribliziti informacije, znanje i kulturu
stanovnicima grada, op¢ine i gostima, odgovoriti na potrebe i zahtjeve korisnika odabranim, stru¢no
utemeljenim in situ i mreZnim uslugama kojima se potice itanje, pridonosi nepristranoj obavijeStenosti
gradana, obrazovanju i bogacenju kulturnoga Zivota svakog pojedinca u zajednici.”

I1ZJAVA O VIZI1JI

Razvijanje biblioteckog fonda, izgradnja savremene biblioteke. Odgovarajuci prostori, usluge u skladu s
visokim ocekivanjima i zahtjevima korisnika, te kompetentni i motivirani zaposlenici.

DUGOROCNI CILJEVI (DO 3 GODINA

* Informatizacija i digitalizacija biblioteke



*  Promjena percepcije biblioteke gradana, kroz novu paradigmu biblioteke
* Afirmacija knjige i Citanja
e Afirmacija biblioteke

STRATEGIJE ZA DOSTIZANJE CILJEVA

*  Prvo informatizacija pa onda uslovi za digitalizaciju.

* Jacanje izdavacke djelatnosti

¢ Novi projekti i ideje-COBISS sistem, automatizacija usluga,

* Nova uloga biblioteke kao lokalna kapija znanja i lokalni informacioni centar koji ¢e omoguciti
gradanima uslove za obrazovnu, nauc¢nu i kulturnu afirmaciju pojedinaca i zajednice, kroz
organizovanje tribina, promocija, knjizevnih veceri, izlozbi

UPOSLENI

Podaci o uposlenim (broj uposlenih, radni status, kvalifikaciona struktura, analiza stanja),

Primanja
1. Broj uposlenih radnika koji rade je sedam sa direktorom (izuzev direktora svi na neodredeno)
2. Struktura stru¢ne spreme je ( vss x3) (v8s x1) (sss x2) (0.5.1)
3. Primanja su uskladena na osnovu obracuna koeficijenata koje je propisalo Ministarstvo.

Naziv reda Prethodni Sadasnji

Broj zaposlenih 7 7
Prosjecna neto plata 821,64.00 921,86

Prosjecna bruto plata 1332,38.00 1.576,19

Ostalo /

razraditi topli obrok, regres, prevoz

(11,616 ,00+2.800.00+1566.00) 15,626.00 18.267,00
Prevoz 1.720,00 1.210,00 1.210.00
Topli 0. 10,00 km na dan 21x10x7x11 mj. 13,680.00 11,616.00 13.552.00
Regres 415x7 2.905,50 2.800,00 2.905.00
Pomo¢i, nagrade,stimulacije 1.210.00

Prevoz (70 +40 x12)

Prosjec¢na ukupna primanja po radniku 2.322,28 2.523,85
Poslednja maximalna plata 1.392,00 1.618,36
Poslednja minimalna plata 426,83 435,47

FINANSIJSKI IZVJESTAJI

BILANS USPJEHA

Naziv reda Prethodni Sadasnji
1  Neto prihod od usluga (prodaje) 188,302.00 213.534.,00
2 Troskovi roba, materijala i usluga 187,355.00 209.790.00
3 Troskovirada
4  Amortizacija
5  Ostali troskovi poslovanja
6  Dobit ili gubitak iz poslovanja 947.00 3.774.00
7  Prihod od kamata ili drugog nacina finansiranja
8  Troskovi od kamata i drugi troskovi finansiranja
9  Dobit ili gubitak iz redovnog poslovanja 947,00 3.774.00



10 Vanredni prihodi
11  Vanredni troskovi

12 Ukupna dobit ili gubitak 947,00 3.774.00
13 Porez na dobit
14 Neto dobit 947,00 3.774.00

BILANS STANJA

PASIVA AKTIVA
Kapital 163,318.00 Materijalna imovina 154.442,00
Osnovni kapital 159,574,00 Materijalna dugotrajna ~ 154.442
imovina
Preneseni Dugotrajna finansijska
dobit/gubitak ulaganja
Revalorizacijski
ispravak kapitala
Zadrzana dobit/gubitak Kratkotrajna imovina
Obaveze 3.774..00 Zalihe -
Dugoroc¢ne obaveze iz Kratkotrajna
finansiranja potrazivanja iz
poslovanja
Kratkorocne obaveze Kratkotrajna finansijska  154.442,00
iz poslovanja ulaganja
Kratkorocne obaveze Gotovina 8.876,00
iz finansiranja
Ukupna pasiva 163,318,00 Ukupna aktiva 163.318,00

Naziv reda Prethodni Sadasnji
1  Novac i novcano ekvivalenti na pocetku periodal0.950.00 8.876.00
2 Primici iz poslovanja =3+4+5
3 Dobit prije oporezivanja
4  Smanjenje zaliha
5  Smanjenje potrazivanja i placenih troskova buduceg
poslovanja
6 Izdaci iz poslovanja =7+8
7  Porez na dobit
8  Smanjenje obaveza iz poslovanja i odgodenog placanja
troskova
9 Neto novcani tok iz poslovanja =2-6
10 Primici iz investicijskih aktivnosti =11+12+13

11 Smanjenje materijalne imovine

12 Smanjenje dugotrajne finansijske imovine

13 Smanjenje kratkotrajne finansijske imovine

14 Izdaci iz investicijskih kreativnosti

15 Neto tok iz investicijskih aktivnosti

16 Primici iz finansiranja =17+18
17 Povecanje kapitala

18 Povecanje kratkorocnih finansijskih obaveza

19 Izdaci iz finansiranja =20

20 Smanjenje kratkoro¢nih finansijskih obaveza

21 Neto tok iz finansiranja

22 Novac i novcani ekvivalenti na kraju razdoblja 4.049,10 8.876,00



OCJENA UPRAVNOG ODBORA I MJERE

Upravni odbor je veoma zadovoljan sa ostvarenim rezultatima u 2015.godini. Nastavljen je trend
afirmacije biblioteke kao nove paradigme. Biblioteka postaje novi brend Tesnja. Poseban dogada;j
bio je 9.septembar 2015. godine kada je poslije 70 godina postojanja Ustanove otvorena nova
zgrada Biblioteke. Ovim je Ustanova trajno rijeSila pitanje smjestaja 1 prostora za razvoj. Zbog te
¢injenice Upravni odbor je zadovoljan ostvarenim rezultatima.

-Knjizni fond obogacen za 697 knjiga.

-Organizovanje kulturnih sadrZaja knjiZzevnih veceri 1 izlozba:

-Broj citalaca u 2015.god 720 /broj posjeta biblioteci 7.424, broj posudenih knjiga: 8.408

-10 promocija knjiga, 5 tribine, 2 izlozbi, 5 ostali sadrzaji (obiljezavanje dana knjige, knjizevne
veceri, scenski prikaz u€enika medrese)

-Organizovanje nau¢nog skupa 6. konferencije bibliotekara BIH

-Izdavacka djelatnost se intezivira

-Uspostavljena saradnja sa Institutom Junus Emre

-Biblioteka objavila 7 novih knjiga.
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