JAVNA USTANOVA CENTAR ZA KULTURU I OBRAZOVANJE TESANJ

UPRAVA

Direktor ~ Amir Brka Od 04.07.2012.godine

Finansije Ismeta Hatibovié (spoljni saradnik)

Tehnika Nasira Galijasevic¢ Od 1982.godine

PRAVNA REGULATIVA

Odluka br.01-V-68/96. od 7.5.1996. o transformaciji ustanove Narodni univerzitet u javnu ustanovu. Ima
svojstvo pravnog lica; Ustanova donosi: Pravila Centra, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
Pravilnik o radu i pla¢ama zaposlenika, Pravilnik o kriterijima provodenja oglasne procedure za prijem
uposlenika i ostala akta u skladu sa Zakonom.

HISTORIJA

U proteklom periodu objavljeno je 146 knjiga, postavljeno 116 likovnih izlozbi, odrzano 19 okruglih stolova
1 naucnih skupova, odrzano vise od 290 knjizevnih veceri i 100 javnih tribina, vrSeno iniciranje zastite i
obnove spomenika, inicirano utemeljenje triju godiSnjih kulturnih manifestacija. do 2001. nabavljeno oko
10000 knjiga za Biblioteku.i drugo.

KAPITAL 429.681,00 KM

Objekat: 521.248,00 KM, oprema: 147.654,00 KM, zemljiste: 16.944,50 KM Objekat i oprema u upotrebi
od maja 1980. godine.

UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor u sastavu: Almina Brki¢-predsjednica, Senaida Karagi¢-¢lan i1 Nasira Galijasevi¢-Clan iz reda
uposlenih, imenovan je 26.8.2013. godine. Upravni odbor u 2015. godini odrzao u 8 sjednica. Dnevni red,
najvaznije odluke: Razmatranje i usvajanje godiSnjih planova i izvjestaja, periodi¢nih obrac¢una, zavrs$nih
racuna, unapredenje organizacije rada, kao i poboljSanje i stabilizacija finansijske situacije Ustanove, uz
aktivnu saradnju sa Osnivacem, razvijanje djelatnosti kvalitativno i kvantitativno. Bruto:
((150,00*12*3))*123,7%=6.679,80 KM

I1ZJAVA O MIS1JI
Nastojati odrzati postojecu stabilnu ekonomsko-finansijsku situaciju ustanove, razviti strategiju za podrsku
Osnivaca i Sire javnosti nasim inicijativama.
IZJAVA O VIZI1JI

Raditi na jacanju uspostavljanja kontinuiteta u okviru organizacije kulturnih sadrzaja, izdavastva,
osposobljavanju galerije i drugo, kako bi svi korisnici nasih usluga prepoznali ovu ustanovu kao temeljnu
kulturnu instituciju.

DUGOROCNI CILJEVI (DO 3 GODINE)

* U intenzivnim kontaktima sa Op¢inom kao osniva¢em Centra - odrzati stabilnim postojece finansijsko
stanje ustanove kako bi se mogle realizirati sve djelatnosti zbog kojih ustanova i postoji.

* Nastojati, kao i do sada, da se pripreme kvalitetni projekti kako bi se, putem javnih poziva za
finansiranje projekata u kulturi, pribavila dodatna novc¢ana sredstva.



* Nastaviti i unapredivati aktivnosti u svim djelatnostima Centra, s posebnim osvrtom na sadrzaje triju
op¢inskih manifestacija (Tesanjsko proljece, Ljeto u Tesnju i1 Dani grada Tesnja).

¢ Raditi kao i do sada na disperziji javnih kulturnih dogadaja u druge op¢inske sredine (npr. Jelah i
Tesanjka), kao 1 afirmaciji umjetnika sa prostora nase op¢ine u drugim sredinama.

* Nastaviti i pobolj$ati medunarodne programe i medunarodnu saradnju Centra.

* Nalaziti nove nacine za afirmaciju ostvarenih rezultata rada i animiranje gradanstva za bolju pozornost u
okviru kulturnih sadrzaja.

* Uz pomo¢ Osnivaca raditi na poboljSanju uslova rada za uposlenike, kao i obnavljanju enterijera i
eksterijera zgrade.

STRATEGIJE ZA DOSTIZANJE CILJEVA

e U intezivnim kontaktima sa Op¢inom kao osniva¢em Centra - odrzati stabilnim postojeci finansijski
tretman ustanove za 2015. godinu, a i za naredne godine.
UPOSLENI

Uposleno 6 radnika na neodredeno vrijeme, od toga: VSS-2, SSS-1, KV-2, NK-1 radnika i 1 spoljni saradnik

za finansijsko-knjigovodstvene poslove.

Naziv reda Prethodni Sadasnji
Broj zaposlenih 7 6
Prosjecna neto plata 897,60 KM 971,59 KM
Prosjecna bruto plata 1.528,40 KM 1.632,27 KM
Ostalo /
Razraditi,topli obrok,regres, 15.107,00 KM 13.023,00 KM
prijevoz(8.475,00+3.000,00+1.548,00)
Prosjec¢na ukupna primanja po radniku 2.919,26 KM 2.401,40 KM
Poslednja maximalna plata 1.600,56 KM 1.600,56 KM
Poslednja minimalna plata 468,00 KM 468,00 KM
NAPOMENA: 1. Topli obrok po radniku mjesecno 119,93 KM 128,40 KM
2. Regres 500,00 KM 500,00 KM
3. Prijevoz mjesecno 197,67 KM 140,73 KM
FINANSIJSKI IZVJESTAJ
BILANS USPJEHA
Naziv reda Prethodni Sadasnji
1  Neto prihod od usluga (prodaje) 260.355,00 KM 261.243,00 KM
2 Troskovi roba, materijala i usluga 254.231,00 KM 250.408,00 KM
3 Troskovi rada
4  Amortizacija
5  Ostali troSkovi poslovanja
6  Dobit ili gubitak iz poslovanja 6.124,00 KM 10.835,00 KM
7  Prihod od kamata ili drugog nacina finansiranja
8  Troskovi od kamata i drugi troskovi finansiranja
9  Dobit ili gubitak iz redovnog poslovanja 6.124,00 KM 10.835,00 KM
10 Vanredni prihodi
11 Vanredni troskovi
12 Ukupna dobit ili gubitak 6.124,00 KM 10.835,00 KM
13 Porez na dobit
14 Neto dobit 6.124,00 KM 10.835,00 KM
BILANS STANJA
PASIVA :454.861,00 KM AKTIVA :454.861,00 KM

Kapital 429.681,00 KM Materijalna imovina 429.681,00 KM

Osnovni kapital

Materijalna dugotrajna imovina



Preneseni dobit/gubitak
Revalorizacijski ispravak
kapitala

Zadrzana dobit/gubitak
Obaveze

Dugorocne obaveze iz
finansiranja
Kratkoroc¢ne obaveze iz
poslovanja
Kratkoroc¢ne obaveze iz
finansiranja

Ukupna pasiva

10.835,00 KM
10.835,00 KM

14.345,00 KM

454.861,00 KM

Dugotrajna finansijska ulaganja

Kratkotrajna imovina

Zalihe 2.774,00 KM
Kratkotrajna potrazivanja iz 17.068,00 KM
poslovanja

Kratkotrajna finansijska

ulaganja

Gotovina 5.368,00 KM
Ukupna aktiva 454.861,00 KM

IZVJESTAJ O NOVCANOM TOKU NA DAN 01.01. DO 31.12. 2015. (U X1.000 KM)

Naziv reda Prethodni Sadasnji
1  Novac i nov¢ano kvivalenti na pocetku perioda 5.845,00 KM  5.368,00 KM
2 Primici iz poslovanja =3+4+5
3 Dobit prije oporezivanja
4  Smanjenje zaliha
5  Smanjenje potrazivanja i placenih troskova buducéeg poslovanja
6  lzdaci iz poslovanja =7+8
7  Porez na dobit
8  Smanjenje obaveza iz poslovanja i odgodenog plac¢anja troskova
9  Neto novcani tok iz poslovanja =2-6
10 Primici iz investicijskih aktivnosti =11+12+13
11  Smanjenje materijalne imovine
12 Smanjenje dugotrajne finansijske imovine
13 Smanjenje kratkotrajne finansijske imovine
14 Izdaci iz investicijskih aktivnosti
15 Neto tok iz investicijskih aktivnosti
16 Primici iz finansiranja =17+18
17 Povecanje kapitala
18 Povecanje kratkoro¢nih finansijskih obaveza
19 Izdaci iz finansiranja =20
20 Smanjenje kratkoro¢nih finansijskih obaveza
21 Neto tok iz finansiranja
22 Novac i novéani ekvivalenti na kraju razdoblja 5.845,00 KM 5.368,00 KM
KOEFICIJENTI USPJESNOSTI
R.br. Na kraju poslovne godine 31.12.2015.
1 Solventnost (%) =Kratkoro¢na imovina / Kratkoro¢ne obaveze
2 Materijalna imovina / Neto 429.681,00 KM
vrijednost (%)
3 Kratkoro¢ne obaveze / Neto 14.345,00 KM
vrijednost (%)
4 Prodaja / Broj zaposlenih 43.540,50 KM
5 Dobit / Broj zaposlenih Dobit/Gubitak 1.805,83 KM
6 Ostalo koeficijenti uspjesnosti SPECIFICNOST ZA KONKRETNO PREDUZECE

U svakoj poslovnoj godini se viSak rashoda nad prihodima, a u skladu sa zakonskim propisima pokriva na

teret kapitala.

OCJENE I MJERE UPRAVNOG ODBORA

1. Upravni odbor u cijelosti prihvata Izvjestaj o radu za 2015. godinu i odaje priznanje Centru za postignute



zavidne rezultate u ostvarivanju osnovnih djelatnosti i finansijsko poslovanje..

2. Upravni odbor izrazava zahvalnost Op¢ini TeSanj kao osnivacu Centra za povoljan finansijski tretman
Centra iu 2015. godini, usljed ¢ega je odrzana stabilnost Ustanove i umnogome omoguéen naznaceni
rezultat rada.

3. Upravni odbor istice da je uloZen poseban i veliki napor u pribavljanju sponzorskih i donatorskih sredstava
za realizaciju plana. Iznos od 32.837,62 KM ovih sredstava biljezi manji pad u odnosu na prethodnu godinu,
Sto je posljedica neodobravanja sredstava po pojedinim projektima (Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Ze-do kantona), bez obzira na kvalitet projekata. Ipak, i u 2015. godini realizovani su vrlo
kvalitetni sadrZaji, i odrzan kontinuitet rada Centra.
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