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PREDMET: Informacija o radu Biroa Te$anj za 2015. godinu , dostavlja se 7%/
Veza vas akt broj : 04-34-6-16 od 04.03. 2011 6. godine ' ?

Shodno vagem zahtjevu @ 07-34-6-16 od (4.03.2016. godine u prilogu akta dostavijamo
Vam informacifu o radu Biroa Teianj za 2015, godinu.

Prilog:

1. Infomacija o radu Biroa Tesanj za 2015, godinu

S podtovanjem.
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uUvob

U 2013, godini aktiviosti Biroa za zapedljavanje TeSan) odvijale su se uw skladu sa nadlefnostima
utvidenim Zakonom o posredovanju u zapo3ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, Sve aktivnosti
bile su usmjerenc na provodenje mijera kojima se pospjefuju i unapreduju wslovi za posredovanje u
zapoiljavanju. Posredovanje u zapoiljavanju obubvada sve radnje i mjers poduzete u skladu sa zakonom u svrhu
povezivanja nezaposlene osobe koja traX zaposlenje kao i zaposlene osobe koja traZi promjenu u zaposlenju, s
poslodaveem kojem je potreban zaposlenik radi zasnivanja radnog ednosa, odnosne sklapanja ugovora o radu ili
radnog angaZovanja.

Pored aktivnosti koje su se provodile u birou za zapoiljavanje Tefanj na stvaranju uslova za nova
zaposiljavanja i dalje se zadrzala visoka stopa nezaposlenosti. Kecesija 1 globalna ekonomska kriza pogoriale su
stanje ma tr#iftu rada 1 perspeklive zapoiljavanja u mnogim zemljama, pa tako 1 u BiH. Biro je kroz razlidite
aktivnosti, mjere i postupke izvriio posredovanja u zaposljavanju nezaposlenih osoba iznad nivoa prethodne

ine,
e Obeirom da poslodavei nisu obavesni prijaviti birou za zapoljavanje prijem novih radnika sa kojim sue
zasnovali radni odnos, to predstavlja problem sa kojim se biro svakodnevno susrece prilikom evidentiranja
nezaposlenih, a narofito u postupku uvodenja nezaposlenih u odredenz prava koja im pripadaju pe osnovu
nezaposlenosti, npr. zdravstveno osiguranje i dr.

Zog navedenog, akiivaosti savielodavaca su bile usmjerene na obilaske 1 druge neposredne kontakie sa
poslodaveima radi razmjene podatka i informacija, a koje su bile u funkeiji efikasnijeg posredovanja.Biro je u
protekloj godind ostvario dobru saradnju sa poslodaveima, kako putem prethodno navedenih aktivnosti, tako i
putem saradnje sa UdruZenjem privrednika Jelah-TeSang.

Nezaposlenost -zaposlenost

Prosjeéna stopa nezaposlenosti u FBiH gdje je registrirano sa 31.12.2015. godine 389,863 osoba na
evidencijama sluzbi za mmpodljavanje stopa nezaposlenoti iznoslila je 46 88% i ima tendeciju rasta od 0.52%; u
odnosu na prethodnu godinu,

Stopa nezaposlenoti na podrugju ZE- DO kantona gdje je sa 31.12.2015. godine registrirano 69,200
nezaposlenih osoba stopa nezaposlensiti iznoslila je 49.21%. [z dole navedenog pokufat ée moe Vam predoditi
stanje nazeposlenosti u opéinama Ze-Do kantona zajedno sa stopom nezaposlenosti u navadenim opéinama;

Tabela 1. _—
Redni l Opéina Broj nezaposlenih na | Stopa nezaposlenosti
broj evidencijama Biroa
1 Breza 1.950 Ne izrafunava se
2 Doboj Jug G958 _cca 3%
3 Kakanj 7.013 Ne frrafunavy se
4 Maglaj ~ 3013 47.71%
5 Olovo 1631 Me izraCunava sc
5 Usora 541 Cccads%
|7 Waref 1.329 e izratunava se
B Visoko 7.587 43.72% |
o Zavidovidi 7.343 | Meirrabunavase |
10 Fenica 22,733 | Ne izradunava se
1l Zepie 5.014 | 44.35%
13 Telanj 7.478 41%;

Stopa nezaposlenosti na podrudju opéine Tefan] kako smo naveli u tabeli iznosi 41, 00%, dok je stopa
zaposlenosti 49,00%., Zbog visoke stope nezaposlenosti, a u sklopu redovnih aktivnosti i radnih zadataka u
protekloj godini smo uéinili odredene korake na njenom smanjivanju i dovodenju u realne okvire, Uginili smo
dodatni napor u pradenju evidencija nezaposlenih, odnosno dosljedne primjene Zakona o zapodljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba i Pravilnika o evidencijama u oblasti zaposljavanja.




Na evidenciji birva za zapoiljavanje Tedanj u poslednjib nekoliko godina broj
nezaposlenih je iznosio :

= 31 decembar 2011 SOdING .......ccceeeeeveescsmeanens cemsn cems ssmacssmacess o 4o 1 1 83 TFD
- 31 decembar 2012 Z20dINE ..o eiesnenemsrrrnss s nmreressrassenes e 1 64 070
- 31 decembar 2013 godine ... e 8160 nio
- 31 decembar 2004 20dINE e e T30 ] B,
- 31 decembar 20135 Z0dine ..o e s srenne 1o TH I 0L

Primjerno je da peseban problem Gini struktura nezaposlenih osoba gdje previadavaju tesko
upoiljive osobe, kao 1o su : dugorotno nezaposleni, osobe sa invaliditetom, Zene, osobe bez
kvalifikacija, osobe bez radnog iskustva i potrebnih vjetlina u struei.

U opéini Tedanj prema raspoloZivim podacima Zavoda za statistiku u 2015, godini je bilo uposleno
10.885 radnika, §to jo u odnosu na 2014, godinu kada je broj zaposlenih bio 10,078 povecanje za B80T novo
uposlena rudnika, dok je na podrodiju opéine u isloj godin bilo ukupno 18.363 radno sposobna stanovnika.

Prema iskazanima podacima zaposlenost sz u 2015, godini povedala, Rast zaposlenosti je ostvaren v
kozarsko-tekstilngj, metalskoj industriji 1 uslufnim djelatmostima. [z dostavljenih potreba  preduzeéa i drugih
subjekata uw 201 5. zodini biro za zapodljavanje je ostvario kontake sa 832 poslodavea na podruéjn opéine i BiH i
tom prolikom posredovao za 2,610 lica kod zasnivanja radnog odnosa. lako iskazana zaposlenost ima tendenciju
rasta u odnosu na prethodne godine misljenja smo da bi ona mogla imati trend povedanja ako bi se prevazigli
problemi koji prate privredne subjekte ve¢ dugi niz godina, a ogledaju se u kafnjenju uplata doprinosy, $lo dalje
wrrokuje kadnjenje uplate doprinosa na plade. Owvaj problem je evidentan kod veéeg broja privrednih subjekata
kaji su poslovali u 2015, godini, a nastavit ¢e najvjerovainije isto poslovati i u narednoj godini.

U uvodu smo opisali aktivhosti biroa za zapoSljavanje, 1 pored istih se vodi ¢itav niz evidencija o
nezaposlenim osobama koje u svakom trenutku mogu dati stvarnu sliku stanja u oblasti rada i zapodljavanja na
podrucju opéine Tefanj zavisno od statistickih obiljeja.

Zavisno od vrsee statisticki podataka kad je u pitanju kretanje nezaposlenosti na podruiju opéine
informacija se dostavlja Nadelniku opéine, 8ZZZE- DO kantona, FZZZ BiH.

Ekonomska kretanja uslovljavaju stanje u oblasti kao 3o je nezaposlencst, koja je kako je ved
poznato u BiH veoma visoka. U ovako visokoj stopi nezaposlenosii poseban problem predstavijaju nfo u
starosnoj dobi do 30 godina koji &ine tred¢inu nezaposlenih $to je kljuéni faktor za socijalnu i ekonomska
siabilnost, Mladi se suotavaju sa ozbiljnim preprekama koje im onemoguéavaju da se ukljuée na tr#iste rada a
prvenstveno  kroz nemoguénost ostvarivanja radnog iskustva, Ovaj problem je evidentan poseboo kod osoba sa
srednjom struénom spremom, te o2 taj nadin umanjuje njihovu konkurentnost na trittu rada,

Dodatni problem predstvalja Sto veliki broj nfo radi na crno, a znatajan dio uposlenih na takav naéin

Zine mladi, koji su tako prisiljeni da rade peslove za koje nisu Skolovani, i radeéi na taj nadin gube i onako slabo
stefeno rnanje koje su stekli Skolovanjem.




Iz prikazane tabele 2. se mogu vidjeti podaci i ¢injenice koji pruZaju stvarnu sliku stanja u oblast
rada i zapodljavanja na podruéju opéine Tedanj u poslednjih pet godina.

Tabela 2.
SOCIJALNA
POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU SIGURNOST
NEZAPOSLENIH
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_Z | 2 7778 | 2258 | 2279 | 1280 | 16 13 | 6 | 633 5302
3 2012 8164 | 2418 | 2050 | 1429 | 11 0 | 16 | 807 5806
4 2013 8160 | 2303 | 2204 | 1936 | 13 12| 17 736 | 6014
5 2014 7861 | 2623 | 2637 | 2162 | 14 13 | 34 750 5805
6 | 2018 7478 | 3203 | 3433 | 2610 12 g | 14 1020 5668

Analizirajuéi podatke iskazane u pojedinim rubrikama unutar tabele moZe se vidjeti da je ostvarena
pozitivia promjena kad su u pitanju evidencije o broju n/o evidentiranih u birou TeSanj u periodu 2014, 1 2015,
godina. Pored neznatnog smanjenja broja nezaposlenth jod uvijek postoji niz uzroka nezaposlenosti 2 oni
uglavnom odnose na dugoroénu i tedko politickw, socijalno i ckonomsku krizu kao 1 posljedicu ratnih razaranja
koje su dovelz do recesije Jkorupeije &Sime su negativino uticale na triifte rada 1 ulaganje domadih 1 stranih
investitora Proces integracije BiH u EU dodatno stvara konkurentski pritisak na tr#iite rada . Transtormacija
koja prizilazi iz tog process uliCe na preaspodjel radne spage unular priveednog seklora kao i uskladivanje
kvalifikacija za razlitita postojeda i nowa zanimanja na tr#iftu rada.Na ovaj nadin dolazi do zatvaranja nakih
radnih mjesta a otvaranja novih za koja su potrebna odredena znanjavijeitineWa3 obrazowvni sistem je
nefunkcionalan i bez kvalitetnih uslova za obavljanje praktiéne obuke Sto znaéi da nije uw mogucnosti da
adekvamo i kvalitctne odgovori pripremi radne spage za potrebe privrede.Ovakav nadin u pristupu pripreme
radne snage ogleda se u nemoguénosti sticanja potrebnog radnog iskustva koji je jedan od najvedih problema
kod poslodavaca kod upodljavanja nove radne snage Trenutni obrazowvni sistem je nsmjeren na sivaranju viska
radne snage koja nije potrebna tr#istu rada o enu bi u buduénosti trebalo posebne voditi raéuna.

Pored navedenog  prisutan je niz drugih razloga koji utiGu na nezaposlenost kao Sto su:

lzlazak iz procesa cbrazovanja znainog broja lica,

neuskladenost tr¥idta rada sa obrazovanjem,

nedovoljna ulaganja za otvaranje novih radnih mjesta,

odustajanje od tra¥enja zaposlenja,

promjena mjesta prebivalista,

nezainteresiranost/pasivnost za zasnivanje radnog odnosa,

fiskalna rasteredenja priveednib subjekata prilikom zapo3ljavanja mladih,

nedovoljng aktivoest v svim djelatnostima privrede, 8 posebno u radno intzzivaim djelamostima.

Pored pomenutog problema rada na cmoe poseban probleam predstavlja potreba reforme u oblasti
trziita rada, a time i prilagodavanje trzisnim uslovima privredivanja,

Primjetan je porast nezaposlenosti kod uéenika koji su zavriili Skolovanje, kae 1 kod n'o sa V85,
Oistala struktura evidentiranih nezaposlenih u opéni TeSanj u toku 2015, podine nema ozbiljnijih promjena u
odnosu na raniji period.




DuFina dekanja na posao u prosjeko je preko tri godine, a za nezsposlene osobe starosne dobi od
trideset pet podina do pedeset pel godina je due od pet godina, DuZina fekanja i ved pomenuta neuskladenost
trFista radz sa obrazovanjem na podrudju opéine pred Slufbu za zapotljavanje, odnosno bire Teganj stavlja
obavezu prekvalifikacije pojedinih kategorija nezaposlenih lica kako bi se zadovoljile potrebe tr¥ifm rada. 1RA
je formirala centar za obrazovanje odraslih gdje je u toku 2015, godine 40 osoba se osposcbilo za razlidita
zanimanja 7a kojo je iskazala interes privreda sa podrudija opéine TeSanj tako da je vedina polaznika i zasnovala
radm odnos Ved smo ranije opisali problem neuskladennsti obrarovnog sistema.  ledina Sansa za suficitarnna
zanimanja n'n sa evidencije nezaposlenih je koridtenje usluza centra za osposobljavanje radi br¥eg zapogljavanja.

U ukupnom broju nesaposlenih najvedi broj neeaposlenih olpads na osobe koje prvi put lraZe
zapaslenje.

Kvalifikaciona struktura n¢zaposlenih osoba sa 31.12.2015. godine iskazana po stru€noj spremi.

Tabela 3. .
N/D | :
kvalifikaciona [
sirukiura Biro | [ |
Telanj Ukupn | VSS- | VSS | V&S | 88§ NS | VKV | KV PK |NK
o 2 5
Magi
siri, | |
dr, | 0 o ._._I
2013 | Svega | 8160 15 [256 |36 1240 |18 |76 | 3391 388 | 2740
fena | 3379 |11 183 [ 17 724 14 |6 1192 |75 [ 1157
2014 | Svega | 7861 19 |265 |33 1308 |14 |61 | 3240 My |28
Zena | 3465 10 192 |16 |86 |12 |7 1204 70 1146
2015 | Svema [ 7478 12 278 | 26 1368 10 |52 [3003 304 | 2425
1 Zena 3361 7 200 | 14 821 106 1136 67 1098

Stanje nezaposlenih osoba u birom za zapofljavanje Tefan] po godinama starosti u zadnjih pet godina ¢

Tabela 4.
NK | PK KV | VKV [Nss [ 888 [ v8s [ vss | vss
Godine starosti 1 2
A AP RSN (NPLAE R, NP W P Ukupno
| 2011 Is-18 |37 |1 228 Jo  |o 18 Jo_ Jo To L
[2012 16 1 186 |0 [0 18 0 0 0 251
2013 49 i 214 |0 0 16 |0 0 0 279
2014 40 o [190 |0 0 |27 |0 - 0 | 257
s | 25 0 135 (006 |28 o |0 |o |1s8
(2011 | 1920 |32 | 330 [0 0 175 [0 0 0 | 538
2012 30 0 34 [0 0 204 [0 0 ] ' 538
2013 16 0 271 |0 0 211 |0 o 0 518
2014 31 0 279 |0 0 03 |0 0 i} 613
2015 33 0 257 |0 0 306 (0 |0 0 596 |
2001 21-24 | 81 1 480 |0 0 189 ] 58 2 812
2012 36 0 504 |1 0 238 |0 73 0 902
2013 7 2 451 0 0 245 | 0 0 5 834
2014 66 1 429 [0 0 227 |0 74 1 798
2015 67 0 s o 0 (281 [0 65 2 797
2011 | 24-27 83 7 330 |0 0 120 |6 45 2 503
2012 70 3 361 0 0 25 [4 91 ) 660
2013 7 1 331 0 0 13 [z 9] 9 618
2014 6l | 276 |0 1 101 1 97 12 550
[215 | 50 0 265 [0 1 15 [0 103 |8 542




2011 [2830 [132 |3 303 | 1 0 T N R S
2012 119 [6 =012 0 95 |8 7 1 588
2013 104 |7 300 |3 0 102 |6 52 1 575
2014 | 84 4 34 |4 0 91 4 a7 5 553
2015 77 2 2% |0 ¢ |77 3 62 2 479
2011 | 31-35 | 368 | 2% a2 |0 8 a9 f I 16 0 927
2012 329 | 26 457 |2 4 | 126 |8 4 |0 966 g
2013 [ 285 |12 452 1 2 132 10 21 0 915
2014 246 | 5 A6 |1 0 133 | 10 Ts i 239
2015 207 (415 |3 0 i3z |6 |k |28 0 789
2011 | 3640 | 478 | 30 376 |0 2 5 3 1 0 955
2012 488 | 33 Sy 4 75 2 2 0 980
2013 466 | 38 367 |1 7 72 3 6 0 959
2014 452 | 26 354 | I 6 74 4 ] 0 | 926
2015 406 |28 34 (1 |3 8T 3 fa 0 861 |
2011 | 41-45 | 440 | 49 9 |4 M 121 1 1 0 936
2012 34 [39 [358 |3 i 105 |2 3 0 044
2013 434 |31 |33 |2 9 92 3 0 0 936
2004 | 426 | 32 350 2 1 77 3 5 0 893
2015 27 (28 (340 0 2 64 3 [ 2 0 866
2011 4650 | 390 | 51 206 |15 |3 | 145 |3 1 0 816
2012 413 | 59 227 | 10 i 165 |3 7 0 880
2013 a19 [ sl 24 [z [0 164 |3 4 0 007
2015 385 | s4 112 |5 1 142 | 1 0 0 860
(2011 | 51-55 | 342 | 102 | 158 |30 0 37 2 i 0 672
2012 362 | 93 174 | 25 1 50 3 1 0 709
F N g4 |92 183 | 18 5 77 4 1 0 764
2014 365 | &2 | 177 | 17 4 93 |5 |0 0 743
2015 381 | 63 6% |18 |3 | 115 |4 A EY
2011 | 56-60 | 265 | 88 101 | 14 1 0 3 4 0 488
2012 212 103 128 |25 1 | 14 ] 1 ] 350
2013 276 | 112 | 134 | 29 ] 12 6 1 0 591
2014 270 | 100 | 142 |23 0 17 . 6 0 560
2015 258 | 83 145 |18 0 21 2 6 0 533
2011 | 61-65 | 110 | 30 38 5 0 1 0 1 0 185 -
2012 125 | 32 30 7 0 K 0 ] 0 196
2013 145 | 42 41 10 1 3 1 0 0 244 .
2014 124 |39 48 6 1 6 3 1 0 [ 228
2015 109 |43 43 7 0 5 4 3 0 [ 213

Najbrojnija zanimanja evidentirana u birou Tefanj u protekloj 2015, godini se dostavljaju u prilogu
informacije.

17 2015, godini rad uposlenika u birou Tedanj pored ostalog je bio usmjeren na unapredenje, jadanje i
promociju aktivoe politike u zapotljavanju (APZ-a). U tom smislu, rad biroa za zapo$ljavanje se realizirao kroz
slijedede akiivnosti:

. Prema ustaljencj praksi bila je planirana posjera $kalama kako bi se provelo profesionalno informisanje
uéenika zavrinih odjeljenja. Zz provodenje ove aktivmosti Slufba za zapoSljavanje Ze-Do kantona dobija
saglasnost Ministarstva za cbrazovanje, nauku, kulturu i sport. Profesionalno informisanje wéenika zavrinih




razreda osnovnih i srednjih Skola se ogleda u informisanju wéenika o rokovima za prijave na evidenciju
nezaposlenih i pravima po osnovu nezaposlenostl, uéenicl se upoznaju sa pojmom trZifte rada 1 sl

Aktivnost profesionalnog informisanja uenika zavednih odjelienja je obaveza biroa, koja proizilezi iz
Glana 8.stav 4. zakona o posredovanju u zapoiljavanje i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba (,SLnovine
FBiH* , broj 41/01 i 22/05). Za razliku od prethodnih godina, kada smeo zajedno sa pedagozima srednjih i
osnoviih 3kola ovu aktiviost provoedili na terenu obilaskom Skola, U 2015, goding aktiviost prolesionalnog
informisanja smo proveli na nadin da smo uzeli uleSée v organizovanju , Sajma srednjih $kola i fakulieta®, koji
je odrzan u Tefnju. Biro za zapo$ljavanje je imao svog predstavnika u organizacionom odboru sajma. Takoder,
bito je imao svoj tand sa moguénodiu prezentacije o profesionalnoj orjentaciji i informisanju uéenika.

Aktivnosti vezane za unapredenje aktivne politike trzifta rada i posredovanja v zapodljavanju

Poszebne pafnja je posvedena jaanju motivacije kod mladih osoba starosti do 30 zodina kroz obuke-
edukacije, a u vezi sticanja vjeStina trafenja zaposlenja, %o je kod prethodno navedene populacije stvorilo
odredeno samopouzdanje.

U proteklej godini smo nakon  useljenja v nove savremens prostorije stekli i bolje uvjete za
provodenje aktivne politike zaposljavanja, ¥to je konkretno znadilo za mlade n'o da su dobijali kontinuiranu
pomoé od struénih osoba sa krajnjim ciljem da néo dobiju zaposlenje. To se prvenstveno odvijalo kroz grupna
savjetovanjaradionice 1 individualna savietevanja. Grupnim savjelovanjemsradionicama smo imali za cilj da n'o
stekne znanja i vjeStine kako napisati biogratiju (CV), popramo pisme, kake se predstaviti poslodaveu i vspjedno
obaviti intervju, na koji na¢in pratiti i prijavljivati se na oglase za posao, kako napraviti individualan plan
apodljavania i sl. U toku 2015 godine odr#ane su 33 radionice (s prethodno navedenim naslovima) sa ukupno
164 polaznika (). mladih n'o.

Individualna savietovanja su v veéem broju radena pomodu instrumenta Pasod komperencija, koji je
novinag u BiH. Obzirom da petn  godinu zaredom ostvarjemo uspjeinu saradnju s njemadkom organizacijom
G17- Sarajevo, ista nam je ustupila instrument Pascd kompetencija kako bismo poboli3ali rad sa n/e. Ukupan
broj individualnih savjetovanja u 2015 godini je 268.

Takoder, v ko 20135, godine ostvarena je saradnja i sa odredenim lokalnim udmifenjima,
organizacijama i sl Saradnja se prvenstveno ogledala u organizovanju dvodnewnih obuka, javnih fribina i
sl.Krajem 2013, podine u toku trodnevne edukacije na temu razvojem kompetencija do{same)zapotljavanja ., u
oraganizaciji biroa za zapofljavanje a pod pokroviteljstvom GIZ-a sa predavafima iskusnim univerziterskim
profesorima centra za razvoj GROW uz ufedée menadiera — privrednika sa podrutija opéine Tefanj omoguéeno
jeda25 nfosa V5SS se dodatno osposobi za odredene kompetencije u cilju bréeg pronalaZenia zaposlenja.

17 okviru  aktivoosti na unapredenju upravljanja trZiftem rada u 2015, godini smo posjetili 426
poslodavaca, s ciljern informisanja poslodavaca o akivelnim javnim pozivima za zapotljavanje radnika,
informisanja o potrebama poslodavea i sl

Materijalna i socijalna sigurnost nezaposlenih

Jedna od vsnovoib funkeija Sluzbi wa sapodljavanje je ostvarivanja socijalne i mairijalne sigurnosti
nezaposlenih osoba, a koja je utvrdena zakonom o posredovanju u zapoiljavanju i socfjalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba (,Sluzbena novine FBiH ,, , br.41/01,22/05, § 9/04.).

Nezaposlens osobe po prestanku radnog odnosa v skladw sa navedenim Zakonom ostvaruju pravo na;
novianu naknadu, zdravstveno osiguranje i penzijsko-invalidskoe osiguranje,

Noviana naknada je jedno od osnovnih prava iz radnog odnosa. Po osnovu podnefenih zahtjeva
putem biroa za zaposljavanje Tefani, pravo na noveanu naknadu je ostvarilo o 2015, podini 1020 nezaposlenih
osoba,

Zakonom o zdravstvenoj zadtiti u Elanu 19cadka 12,13,14, uvrdeno je pod kojim uvjetima
nezaposlena osoba, a kaojz je prijavljena birou za zapodljavanje stife pravo na zdravstveno osiguranje. Ma osnovu
navedenih zakenskih propisa pravo na zdravstveno osiguranje u 2015, godini je koristilo 5668 nezaposlenih
osoba. Napominjemo da smo u toku prethodne godine wrdili potpunu primjenu Zakona o posredovanju u
eapoiljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba kao i Pravilnika o evidencijama u oblasti zaposljavanja




i pored toga nije dodlo do stagnacije odnosno @macajnog pada broja nexaposlenih osoba koji koriste zdravsiveno
osiguranje putem hiroa.

Vrlo esta pojava u prethodnim godinama je bila moguénost interventnog i privremenog odobravanja
zdravstvenog osiguranja nezaposlenim osobama koje ovo pravo nisu ostvarile u redovnom postupku, a desili su
im se privremeni zdravstvene problemi, ovakva pogodnost je ukinuta jer nije u skladu sa Zakonom,

Ukelike hi se desilo da ved ranije pokrenute aktivnosti u vidu incijativa budu usvojene 1 da se
pristupi izmjenama propisa koji bi doveli do osolobadanja Slufbi za sapodljavanie od tereta adrvstvenog
osiguranja nezaposlenih osoba, sasvim sigumo bi dodlo do rastereéenja biroa, a time bi se otvorio prostor za rad
na osnovno] funkeiji biroa, {j. pusredovanju u saposljavanju.

lanom 3l.stav 2. i 3. Zakona odredeno je da sz penzijsko — invalidsko osiguranje osigurava
nezaposlenoj osobi kojoj nedostaju tri godine do sticanja uvieta za starosnu penziju, u skladu sa zakonom o
penzijsko-invalidskom osiguranju. U toku 20135, godine biro za zaposljavanje je podnio 34 zahtjeva radi sticanja
uslova za odlazak u prijevremenu penziju a odobreno je za dokup 14 zahtjeva.

Program poticajnih mjera za zapodljavanje
U protekloj 2015 godini raspisano je nekoliko jawnih poticaja za zapoéljavanje n/o. Ostvarujuéi saradnju

sa udruZenjem privrednika, uspjeli smo informisati 1 animirati veliki broj poslodavaca kako bi se prijavili i
koristili sredstva sufinasiranja zaposljavanja n'o.

U tabeli 5 su pokazatelji pavedenog,

e ——

Tabela 5.
Maziv programa trZiita rada Broj upnslenih nsoba po Napomene
programuw'broj poslodavaca P

Program Prvo radna iskustvo, 31 ndo kod 26 poslodavea Program u toko
200472015
Program Start UF /2015 1 nfo kod 1 poslodaves Program u loku e
Program , Prilika za sve*2015 132 n‘o kod 38 poslodavea | Program u toku
Program , Vauter” 4 n'o kod 3 poslodavea Program u toku
Program ,,Sczonsko 6 n'o kod 2 poslodavea Frogram u toku
zaposljavanje e
Program zaposljavanja VS5 7 nfo kod 6 poslodavaca Program u toku

| pripravoika , 100+, 200142013 e
PIU SESER 2015 zapoSljavanje 2 n/o kod 2 poslodavaca
PIU SESER 2015 3nfo Program u toku

| samozaposljavanje

Rad na crno

Za pra¢znje rada na crno nadledna je kantonala inspekcija rada koja svoje aktivnosti provedi po
operativiom planu posjeta opéinama ZE-DO kantona, nakon izvrienih kontorola u preduzedima i drugim
ustanovama inspekcija pismeno obavjedtava Bire za zapoiljavanie radi poduzimanja aktivnosti za brisanje sa
evidencije nezaposlenih osoba pronadenih u radu na crmo.

Siva ekonomija je prateci oblik sivog w#ifta koja u svoje elements ukljuéuje nezakonite vidove
poslovanja firmi. Sa stanovidta politike zapo$ljavanja, siva ekonomija nstavlja ozbiljne posljedice na radno
sposobno stanowvniftvo koje se ne zapoSljava 1 tako ogroman kapital ulofen u njthovo obrazovanje propada.
AngaFiranje radnika suprono zmkonu tzv “rad na cmo®, prisutan je kao pojava u svim zemljama svijets, a8 kod
nas ovakav vid rada ima posebm teZinu i ostavlja dugorolne posljedice.




Iako nadleZne inspekcije svake podine planiraju obrafun sa sivim trZi$tem rada vom problemu se jod
i izbliza nije stalo u kraj. Rad na crno i dalje je u veliko mjeri prisutan a osnovni razlozi za 1o su preniske kazne
za poslodavee koji ne prijavljuju svoje radnike, vrlo rijetke kontrole, a posebno interesantnoe 3to se defava je da
inspekiori progledaju kroz prste pojedinim poslodaveima. Rad na ermo je izra¥en u svim granama privrede a
posebno v gradevinarstvu i ugostteljsive, Pored ostvarene dobre saradnje SluZbe za zapo$ljavanje ZE-DO
kantona 1 Kantonalne inspekcije rada, rezultatima prilikom kontrola rada na crno u 2013, godini ne moZe se biti
ni priblizne zadovoeljno, U toku 2015, podine na podrudju opéing Tefan] prema izvjedtajima koji su dostavljeni
od stranz Kantonalne inspekeije rada fzvrieno je 62 kontrole u:

»  ukupno izvrienih kontrola kod pravnih lica 24
s ukupno izveienih kontrola kod SUR 1%
s ukupno izvrdenih kontrola u STR 7
¢  ukupno izvricnih kontrola u SZR 13,

Kontrolama kantonalne inspekeije na podruéju opéine Tefanj ukupna jo pronadena |10 osoba u radu na crmo®.
MWeke osobe i poslodvei su se na spiskovima pojavljivali i vide puls,.

Birp #a zapoiljavanje je u sklopu svojib redovnib radnib akiivoosti u toku 2015, godine vigio stalne
preventivne mjere u cilju sprefavanja rada .na crno”, i to u vidu pojadanih kontrola i provjera ue primjenu
razligitih preventivnih mjera kao Sto su: pozivanje na vanredno javljanje, uzimanje izjava od nezaposlenih
osoba, uvid u pasode, provjera statusa n/o u ambasadama, provjera izdatih duplikata radnika knjiZica itd..
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2 NAZIV EPIS ISCO.NAZIV 0-6 [7-24 |25-48 |48+ |Uky

Kvalifikovani radnik

(KV) | Kvalifikovani

radnik (KV) Administrator / Administrator 1
Alatnicar [ Alatnicar 4 12 12 30
Armirag / Armiral . 1
Autoelektricar / Autoelektricar ' 5 2 1] 1
Autolakirer / Autolakirer | 1
Autolimar / Autolimar 2 1 4
Automehanicar / Automehanicar 48| 43 30| 72
Bravar / Bravar 171 14 11 o7
Cvjecar / Cvjecar 12 2 2 15
Cuvar / Cuvar 1
Daktilograf / Daktilograf 2
Ekonomski sluZbenik / Ekonomski sluzbenik 2
Elektritar odrZavanja / Elektritar odrzavanja 41| 28 11 39
Elektroinstalater / Elektroinstalater 5 4 12| 16
Elektromehanitar / Elektromehaniéar 10 12 4 ¢
Elektromehanicar za elektroenergetiku / | |
ElektromehaniCar za elekiroenergetiku 1
Elektrozavarivaé / Elektrozavariva& 1
Frizer / Frizer 66| 43 471 79
Grupovoda preciznih mehanicara / Grupovoda
preciznih mehanicéara 3 5 1 13
Hemijski laborant / Kemijski laborant 1 2 1 9
Instalater grijanja | klimatizacije / Instalater |
grijanja i klimatizacije 1
Instalater vodovoda i kanalizacije / Instalater
vodovoda i kanalizacije 1 3
Keramic¢ar / Keramicar g8 7 5 23
Knjigovoda / Knjigovoda 1 1
Konobar / Konobar 10 T 12| 1
Kozar / Kozar 2 4 71 39
Krojac / Krojac 331 30 8 32
Krojac tekstila / Krojac tekstila 1
Kuhar / Kuhar 11] 23 18| 30
Limar / Limar 1
LoZac parnog kotla / LoZaé parnog kotla 1
Masinobravar / Masinobravar 2 2 1
Mehanicar alatnih masina / Mehaniéar alatnih
strojeva 2 5 20 11
MehaniCar elektroni¢ar / Mehanitar elektronicar 2 2 3
Mehanicar telekomunikacijskih uredaja /
Mehanicar telekomunikacijskih uredaja 1 4
Metalcbrusac / Metalobrusaé 1 1
Metaloglodac / Metaloglodad 5 5 9 22

hMatalrtalar | Matalatalar
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Moler / Moler

Monter gradevinskih elemenata / Monter
\gradevinskih elemenata

Monter masina / Monter strojeva

g8

Monter opreme za grijanje i hladenje / Monter
opreme za grijanje i hladenje

Monter telekomunikacijskih mreza / Monter
telekomunikacijskih mreza

Naocalni optiar / Naocalni opticar

Obradivaé metala toplinskim postupkom /
Obradiva¢ metala toplinskim postupkom

Obuéar / Postolar

Obucarski radnik / Obucéarski radnik

Qstrac alata / Ostrac alata

Pekar / Pekar

Poslovni sekretar / Poslovni tajnik

11

14

Preradivac voca i povréa / Preradivac voca i
povréa

Prodavacd / Prodavac

77

49

171

Radnik za jednostavne poslove drugdje
nerazvrstan / Radnik za jednostavne poslove
drugdje nerazvrstan

Ratar / Ratar

Rudar / Rudar

Rudar podzemneg kopa / Rudar podzemnoga
kopa

Rukovalac gradevinskim masinama / Rukovalac
gradevinskim strojevima

Rukovalac masinom za proizvodnju papira /
Rukovalac strojem za proizvodnju papira

10

Rukovalac rudarskim postrojenjem / Rukovalac
rudarskim postrojenjem

Rukovalac uredajem za preradu plastike /
Rukovalac uredajem za preradu plastike

Stolar f Stolar

19

31

47

Sivaé tekstila / Sivad tekstila

39

41

111

Tapetar / Tapetar

Tapetar dekorater / Tapetar dekorater

Tehnicar za telekomunikacije / Tehnicar za
telekomunikacije

Telefonist / Telefonist

Teracer [ Teracer

Tesar [ Tesar

Vodoinstalater / Vodoinstalater

Vodoinstaleter i plincinstalater / Vodoinstalater |
plincinstalater

21

Vozat kamiona / Vozad kamiona

ETL

Vozad kombibusa / Vozad kombibusa

Vozat lakog dostavnog vozila / Vozac lakog
dostavnog vozila

15

Voza¢ teretnog vozila / Vozac teretnog vozila

24

< I

Za potrebe migracije
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Zavarivac [ Zavarivac 19 3 1B 13
4 Zidar / Zidar 38 200 17| 78 1
j Zlatar / Zlatar 1 1
Kvalifikovani radnik
(KV) / Kvalifikovani
radnik (KV) Total 649| 560 4471347 30
Magistri (V55-2) /
Magistri (V8S-2) |Biclog / Biolog 1
Ekonomista menadZmenta / Ekonomista
menadZmenta : 1 2
InZinjer arhitekture / InZenjer arhitekture 1
InZinjer elektrotehnike / InZenjer elektrotehnike 1
Komunikolog / Komunikolog 1 1
Masinski inZinjer / Strojarski inZenjer 1
Pedagog / Pedagog 1
Profesor fizicke i zdravstvene kulture / Profesor
fizitke i zdravstvene kulture 1 1
Magistri (V55-2) /
Magistri (V5S-2)
Total 6 5 1
Nekvalifikovani
radnik (NK) / Radnik za jednostavne poslove drugdje '
MNekvalifikovani nerazvrstan / Radnik za jednostavne poslove
radnik (NK) drugdje nerazvrstan 221| 268| 285/ 1651 2
Nekvalifikovani
radnik (NK) /
Nekvalifikovani
radnik (NK) Total 221| 268 285|16851] 2
Nize struéno
obrazovanje (NSS)
[ Nize struéno
obrazovanje (NSS) |Daktilograf / Daktilograf 1 1 &
Ekonomski tehniéar / Ekonomski tehnigar 1
Operator za unos podataka / Operater za unos
podataka 3
Nize strucno
obrazovanje (NSS)
I Nize struéno
obrazovanje (NSS)
Total 2 1 Fi
Priuceni-
polukvalifikovan
radnik (PK) /
Priugeni-
polukvalifikovan
radnik (PK) Armiraé / Armiraé 3 1 5
Betonirac / Betonirac 1 1
' Bravar / Bravar 1 1 7
Elektrozavarivac / Elektrozavarivac 1 2

Frizer / Frizer




Keramitar / Keramicar

Konobar / Konobar

Krojac / Krojac

el )

Kuhar / Kuhar

Manevrist / Manevrist

= | | | i | D

Mehanicar proizvodnog
postrojenja,specijalizovani / Mehanicar
proizvodnog postrojenja,specijalizirani

Mesar / Mesar

Miner / Miner

Moler / Moler

Obudcar f Postolar

= pa =] =

Obudarski radnik / Obudarski radnik

Pekar / Pekar

-

Pletac / Pletad

Pomocni zidar / Pomodni zidar

fod | —

Portir / Portir

Prodavac / Prodavac

Rukovalac dizalicom / Rukovalac dizalicom

Rukovalac filterom za preéi§éavanje gasova /
Rukovalac filterom za predi§¢avanje gascva

Rukovalac gradevinskim masinama / Rukovalac
gradevinskim strojevima

Skretnidar / Skretnidar

Stolar [ Stolar

[

Sivac tekstila / Sivad tekstila

Tapetar / Tapetar

Tesar/ Tesar

Ugostiteljska domacica / domacin / Ugostiteljska
domacica / domacin

Vatrogasac / Vatrogasac

Vozaé teretnog viljuskara / Vozac teretnog
viljugkara

Zavarivad [ Zavarivad

Zidar / Zidar

| —x

12

18

80

Priuceni-
polukvalifikovan
radnik (PK) /
Priuceni-
polukvalifikovan
radnik (PK) Total

21

47

43

193

Srednje strucno
obrazovanje (SSS)
/ Srednje stru¢no
obrazovanje (S5S)

Administrativni sluzbenik / Administrativni
sluzbenik

Autoelektriar / Autoelektricar

Autolakirer / Autolakirer

Automehanidar / Automehaniéar

Bankovni sluZzbenik / Bankovni sluzbenik

Ekologki tehnicar / Ekologki tehniéar

Ekonomista / Ekonomista
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Ekonomski tehniéar / Ekonomski tehniéar

55

55

119

Elektri¢ar odrZavanja / Elektri¢ar odrZavanja

Elektroenergetski tehniar / Elektroenergetski
tehnicar

15

Elektrotehni¢ar / Elektrotehnicar

Elektrotehniar za elektricne masine, aparate |
uredaje / Elektrotehnicar za elektricne strojeve,
aparate i uredaje

Farmaceutski tehni€ar / Farmaceutski tehnicar

16

Farmakologki tehni¢ar / Farmakolodki tehni¢ar

Finansijski knjigovoda / Finansijski knjigovpda

Frizer / Frizer

Geodetski tehnicar hidrografije / Geodetski -
tehnic¢ar hidrografije

Gradevinski tehniéar / Gradevinski tehni¢ar

24

12

Gradevinski tehniar niskogradnje / Gradevinski
tehni¢ar niskogradnje

Gradevinski tehniar visokogradnje / Gradevinski
tehnicar visokogradnje

14

Graficki tehniéar / Graficki tehni¢ar

e

Hemijski tehnicar / Kemijski tehniéar

Hemijski tehniar organskih sistema / Kemijski
tehnicar organskih sustava

Imam / Imam

"

Knjigovezac / Knjigovezac

Konobar / Konobar

Kuhar [/ Kuhar

o= | | |

Kuhar specijaliteta / Kuhar specijaliteta

Masinovada / Strojovoda

Masinski tehniéar / Masinski tehniéar

54

29

12

Maturant gimnazije / Maturant gimnazije

42

a4

27

Medicinska sestra / Medicinska sestra

49

42

20

Medicinska sestra babica / Medicinska sestra
babica

%]

Mualim / Mualim

Muzicar / Glazbenik

Oficir palube unutrasnje plovidbe / Oficir palube
unutarnje plovidbe

Poljoprivredni tehni¢ar / Poljoprivredni tehniCar

Posrednik za pulovanja / Posrednik za putovanija

Frehrambeni tehni¢ar / Prehrambeni tehniéar

Prodajni referent / Prodajni referent

Programer / Programer

Racunarski tehniéar / Raéunarski tehni¢ar

el Rt A %] 5]

Rudarski tehni&ar / Rudarski tehniéar

Rukovalac gradevinskim masinama / Rukovalac
gradevinskim strojevima

Sumarski tehnigar / Sumarski tehniéar

Tehniéar drumskog saobraéaja / Tehnicar
cestovnog prometa

lﬂl

14

Tehniéar elektroni&ar za racunare / Tennicar

AlaltrAanifar 4 rAfomarca




Tehnicar elektronike / TehniGar elektronike

Tehnicar konstruktor proizvoda precizne
mehanike / Tehni¢ar konstruktor proizvoda

precizne mehanike 22 8
Tehniéar matematicki / Tehni¢ar matematiéki 1 1 4
Tehni¢ar proizvodnje crne metalurgije / Tehnigar
proizvodnje crne metalurgije 1
Tehni¢ar za drvo / Tehnitar za drvo 1 4 1 14
Tehnitar za programiranje / Tehni€ar za
programiranje 2 3 2l 15
Tehni¢ar za telekomunikacije / Tehni¢ar z&
telekomunikacije 1
Tehni¢ar za zeljeznicke telekomunikacie /
Tehni¢ar za Zeljeznicke telekomunikacije 2
Tekstilni tehnicar / Tekstilni tehnitar c) 9 4 S
Turisticki animator / TuristiCki animator 1
Turisticki vodic / Turisticki vodic 1 1
Upravni sluzbenik / Upravni sluZbenik 23] 11 2| 19
WVeterinarski tehniéar / Veterinarski tehnicar 3 . 1 2
Zavariva¢ / Zavarival 1
Zidar / Zidar 1 1
Zubotehniéar / Zubotehnitar 1 1
Srednje strutno §
obrazovanje (SSS)
/ Srednje struéno
obrazovanje (SSS)
Total 444 313] 1580] 421
Visoko struéno
obrazovanje (VSS-
1) /' Viscko struéno
obrazovanje (VSS-
1) Agronom stocarstva / Agronom stogarstva 1
Agronom za vocarstvo / Agronom za vocarstvo 1
Biohemicar / BiokemiCar 1
Doktor medicine / Doktor medicine 1
Doktor stomatologije / Doktor stomatelogije 2
Ekonomista / Ekonomista 18] 15 < 1
Ekonomista menadZmenta / Ekonomista
menadZmenta 8 2 1
Ekonomista za finansije / Ekonomista za financije 4 3 2
Ekonomista za marketing / Ekonomista za
marketing 1 4
Ekonomista za medunarodnu razmjenu /
[Ekonomista za medunarodnu razmjenu 1
Ekonomista za poreski sistem  Ekonomista za
poreski sistem 2
Fitosanitarni inspektor / Fitosanitarni inspektor 1
Hemicar / Kemicar 2

Histori€ar umjetnosti / Histori¢ar umjetnosti

Infermatiéar / Informatiéar

InZinjer agronom / InZenjer agronom
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InZinjer drumskog saobraéaja / InZenjer
drumskog prometa

InZinjer drvne tehnologije / InZenjer drvne
tehnologije

InZinjer elektromasinskog odrzavanja / InZzenjer
elektromaSinskoga odréavanja

InZinjer geclogije / InZenjer geologije

InZinjer hemijske tehnologije / InZenjer kemijske
tehnologije

InZinjer metalurgije / InZenjer metalurgije

InZinjer postanskog sacbracaja / InZzenjer ™
postanskog prometa

InZinjer prenrambene tehnologije / InZenjer
prehrambene tehnologije

InZinjer telekomunikacija / InZzenjer
telekomunikacija
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InZinjer za logistiku / InZenjer za logistiku

InZinjer za sigurnost na radu / InZenjer za
sigurnost na radu

InZinjer za zastitu okoline / InZenjer za zastitu
okolia

Knjizevni komparatist / Knjizevni komparatist

Kriminalist / Kriminalist

i1

Logoped i surdoaudiolog /Logoped |
surdoaudiolog

Masinski inZinjer / Strojarski inZenjer

Medicinska sestra / Medicinska sestra

b b

MenadZer kvaliteta / MenadZer kvaliteta

MNastavnik tehnidgke kulture / Nastavnik tehnicke
kulture

Novinar / Novinar

Pedagog / Pedagog

Palitolog / Politolog

Pravni zastupnik / Pravni zastupnik

Fravnik / Pravnik

Profesor biologije / Profesor biclogije
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Frofesor bosanskoq jezika / Profesor bosanskoga
jezika

Frofesor engleskog jezika / Profesor engleskoga
jezika

Profesor fizicke i zdravstvene kulture / Profesor
fizicke i zdravstvene kulture

Profesor geografije / Profesor geografije

Profesor hemije / Profesor kemije

Profesor historije / Profesor historije

Profesor hrvatskog jezika / Profesor hrvatskoga
jezika

Profesor likovnih predmeta / Profesor likovnih
predmeta

Profesor njemackog jezika / Profesor njemackoga
jezika




Profesor razredne nastave / Profesor razredne
nastave

Profesor religijske kulture / Profesor religijske
kulture

Profesor turskog jezika / Profesor turskoga jezika

Prostorni planer / Prostorni planer

Sanitarni tehni¢ar / Sanitarni tehnicar

Savjetnik za odbranu / Savjetnik za obranu

Socijalni pedagog / Socijalni pedagog

Socijalni radnik / Socijalni radnik

(] L

Sociolog / Scciolog .

Ucitel] preddkolske djece / Utitelj predskolske
djece g

Upravni pravnik / Upravni pravnik

Veterinar / Veterinar

Visoko struéno
cbrazovanje (VSS-
1) / Visoko strucno
cbrazovanje (VSS-
1) Total

120

93

45

20

Visokokvalifikovani

radnik (VKV) /

Visokokvalifikovani
radnik (VKV)

Autoelektricar / AutoelektriCar

Automehanicar / Automehanicar

Bravar / Bravar

ElektriCar odrZavanja / ElektriCar odrzavanja

Elektroenergetski tehnicar / Elektroenergetski
tehnicar

Elektromehaniéar za elektroenergetiku,
specijalizovani / Elektromehanicar za
elektroenergetiku, specijalizirani

Elektromonter / Elektromonter

Frizer / Frizer

Gradevinski poslovoda / Gradevinski poslovoda

Konobar / Konobar
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Mehanicar alatnih masgina / Mehaniéar alatnih
strojeva

Mehanicar telekomunikacijskih uredaja /
Mehanigar telekomunikacijskih uredaja

Metalotokar / Metalotokar

o | =

Modelar odjece / Modelar odjece

Monter masina / Monter strojeva

Frodavac / Prodavac

o] ] Y =N

Rukovalac dizalicom f Rukovalac dizalicom

Stolar / Stolar

Vozafd autobusa / Vozac autobusa

Vozat teretnog vozila / Vozac teretnog vozila

Zidar / Zidar

PO ot e | e | = | B3] €2




kokvalifikovani

nik (VKV) /

Wisokokvalifikovani

!

radnik (VKV) Total 3 9 100 30

Vide struéno

obrazovanje (‘u’é-

1) f Vide struéno

obrazovanje (VS-

1) Agronom stolarstva / Agronom stocarstva 1
Ekonomista / Ekonomista 1 4
Ekonomista za finansije / Ekonomista za financije 2
Ekonomista za marketing / Ekonomista za |
marketing 1
Gradevinski inZinjer / Gradevinski inZenjer 1
Informaticar / Informaticar 1 1 1
InZinjer tekstilne tehnologije / InZenjer tekstilne
tehnologije 1
InZinjer za organizaciju rada / InZenjer za
organizaciju rada 1
Kriminalist / Kriminalist 1
Masinski inZinjer / Strojarski inZenjer 1 1 1
Medicinska sestra / Medicinska sestra 1
Metalurg u proizvodnji / Metalurg u proizvodnji : 1
Nastavnik matematike / Nastavnik matematike 1
Nastavnik razredne nastave f Nastavnik razredne
nastave 1 1
Pravnik / Pravnik 1
Uéitel) predikolske djece / Ugitel] predikolske
djece 1

Vise struéno

obrazovanje (V3-

1)/ Vise strucno

obrazovanje (V$-

1) Total 1 B 7l 12

Ukupno 1465 1303 1029] 3681] 7




