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PREDMET: Informacija o radu javnih preduzeda kojima je osnivad
opéina Tedanj za 2015 godinu,-

Godidnji izvije3taj o poslovanju javnih preduzeéa Opéine Te3anj, kao obavezu proisteklu iz Elana 6.

Zakona o javnim preduzedima da Skupétina javnog preduzeda podnosi Opéinskom vijedu izvjestaj o

radu i poslovanju, obuhvata:

- (Odluku Skupétine dionidara o usvajanju izvjedtaja o poslovanju;

- Odluku Nadzomog odbora o usvajanju izvjestaja o poslovanju;

- lzvjeftaj o poslovanju preduzeda, pripremljen v sklado =a vhrrdenom formom | pl‘ﬂi‘l-llﬂEl.l'llllTl
elementima koje izvjedtaj treba da sadrii;

- Izviedtaj o radu Nadzomog odbora;

- lzvjeltaj revizije i

- Finansijski izvjedtaj.

U cilju efikasnijeg rada Vijeda, Predsjednicima klubova politickih partija dostavljeni su kompletr

izvjedtaji javnih preduzeéa, a Informacija o poslovanju javnih predzeéa Opéine TeSanj za 2015,

godinu predstavlja kratak presjek najznadajnih aktivnosti preduzeéa u protekloj godini. daje pregled

canovnih finansijskih pokazatelja poslovanja na osnovu izvjcitaja o poslovanju za 2015. godinu te

oslikava ciljeve i rezultate kao i mjere poduzimane radi ostvarenja ciljeva.

Opéina Tesanj, odnosno Opéinsko vijete Tefanj osnivad je tri javna preduzeca:

1. IP RAD" d.d.

2. JP TOPLANA d.d.

3, Ageneija za razvo] opline Tedanj . TRAY d.o.o,

JP RAD* d.d.

U gkladu ez zakljufcima Opdinckog vijeda Tefanj, poslowna aktivmnet TP “RAN® dd  Tedanj,
trebala je biti usmjerena na:
— realizovati zakljudak Vijeéa iz 2014. godine (povedéanje kapitala za predane objekie Rad-u),
— animiti godidnji obim otpada na podruéju opéine Tefianj, utvrditi % otpada koji se zbrine na
deponiji i povedati broj korisnika za 5 %,
Smjemice i zakljufei Opéinskog vijeéa u okvirn kojih je trebalo da se odvija poslovanje IP “EAD"
d.d. Tesanj trabalo je ostvariti realizacijom slijedecih kratkoroénih ciljeva:
- kvalitetnim i kontinuiranim vodesnadbijevanjem, dispozicijom otpadnih voda, odrZavanjem
komunalne higijene urbanih sredina i zhrinjavanjem komunalnog otpada deprinijeti mzvaju
i odrZavanju ekoloske sredine, te podizanju kvaliteta Zivota stanovnidtva,
—  kontinuirano irenje obuhvata podruéja i broja korisnika komunalnih ushuga, a samim time i
obezhjedenje rasta prihoda,
— instalacija i primjena GIS-a (geografskog informacionog sistema),
— dogradnja telemetrijskog upravljanja sistemom vodosnadbijevanja,
— kontinuirana dogradnja MIS-a {menad?ment informacionog sistema),
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— dalinje Zirenje reciklafnih otoka, izgradnja neophodne infrastrukture za selekeiju i
presovanje iskonstivog otpada,
- realizacija planiranih kapitalnih projekata shodno priloZenom prepgledu,

Prikupljanjem i deponovanje komunalnog otpada obubvadeno je 6.045 korisnika, i za 268 korisnika
je vife nego u 2014, godini §to je povecanje od 4,3% novih korisnika.

U realizaciji zakljutka Opéinskog vijeéa o poveéanju kapitala drustva objektima koji su predani na
upravljanje preduzecu, JP "RAD" ge prethodno upoznalo sa proceduralnim pitanjima Komisije za
vrijednpsne papire vezanim za realizaciju ovog zakljufka obzitom na kompleksnost materije i
modele. Zaklju€ak je jof uvijek u far realizacije.

U oblasti vodosnadbijevanja JP "RAD" je pruZalo usluge za 6.961 korisnika (117 korisnika vise
nege 2014. godine). Tokom 2015. godine zabiljeZena je povefana potrodnja i kontinuitet u
vodosnadbijevanju.

U distribuciji otpadnih voda tokom 2015. godine zabiljefeno je poveéanje od 56 novih prikljutaka
na kanalizacionu mredn, odnosno 2,01% vie nego prethodne godine. Broj korisnika kanalizacionog
sistema znatajno Ce se povecatl nakon o se okonda projekt koji vodi Opéina Tefanj na fzgradnji
sistema za prikupljanje otpadnih voda sa podruéja Opéine. Predstavnici preduzeda ukljuéeni su u
realizaciju ovog projekta.

U toku 2015. godine gubitak vede u vodovodnom sistemu Tefanj-Jelah iznosio je 28,97%, dok je
na vodevodu Kralevo iznosio 12,95% pa se za opéinski vodovodni sistem u cjelini moZe redi da
gubitci imose 27,56%. Obzirom na starost vodovodne mreZe odrfavanje gubitaka u sistemu ispod
30% je na granici pozitivinog odnosa ulaganja i efekata koji se postizu smanjenjem gubitaka.
Smanjenje gubitaka u narednim godinama djelimiine ¢e biti ostvareno i rekonstrukeijom i
sanacijom vodovedne mrefe na pojedinim dionicama (u ul. Huseinkapetan Gradaséevica-Jelah,
Piljufiéi-vodovod Pousorje, cjevovod u zoni rezervoara Krndija).

Uz Izvjediaj o poslovanju preduzeéa dostavljen i Prijedlog rebalansa plana kapitalnih ulaganja za
2016. i 2017. godinu. Opcina Tefanj planira izgradnju primamog kolektora kanalizacione mrefe na
potezu Mracaj-Lietinic pa je zhog preklapanja trase vodovoda i kamalizacije, na veéem dijeluy
dionice, planirana koordinirana aktivnost na poteru Jelah-Industrijska zona Glinidte. U cilju
obezhjedenja dodatnih kolitina vode dogovorena je izgradnja probno eksploatacinog bunara u
vrijednosti 265.000 KM (opéina 100.000, ostalo preduzeée) te nabavka vozila za Eidenje ulica,
Cetke i freze za snijep,

U ekviru sisterna IS0 D001:2008 redovne jodnom godifuje provedi = ankeliranje zadovoljsiva
kupaca. Progjeéna ocjena zadovoljstva korisnika u 2015, godini je 4,43 a u 2014. godini jed36. U
okviru upitnika korisnici ushuga imaju moguénost da daju primjedbe i sugestije koje se analiziraju i
poduzimaju mjere za povefanje zadovoljstva korisnika. Rezuliati ankete se objavijuju na  web
stranici preduszeda,

U toku 2015. godine JP "RAD" d.d. Tedanj sa 85 uposlenika (4% viie nego 2014, godine) ostvarilo
Je ukupne prihode u iznosu od 3.680.943 KM ili 14,5 % vife nego profle godine i ukupne rashode u
znosu od 3.214.213 KM.

Struktura poslovnih prihoda je slijededa:

-prihodi od vode éine 34,5 % ukupnih prihoda i vedi su za 10,9 % u odnosu na proflogodifnje:
-prihodi od zbrinjavanja otpada &ine 27,3 % i veéi su 1,6 %;

-pribodi od distnbucije otpadnih voda &ine 7,5 % ukupnih priboda i vedi su za 13,7 % v odnosu na
prethodnu godinu, i drugl pribodi 30, 7%.

Struktura poslovnih rashoda je slijededa:;

-amortizacija Cini 19,3% i veca je za 78,5 %;
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-trofkovi plaéa i ostalih liénih primanja &ine 52,9 % ukupnih rashoda

i drugi rashodi 27,8%.

U posmatranom izvjeitajnom periodu estvarena je neto dobit preduzeda u iznosu od 53.291 KM,
Zaposlenim je ispladena prosjedna plata u iznosu od 853 KM. Prosjeina ukupna mjeseina primanja
po radniku iznose 1.248 KM. Posljednja najveéa plata ispladena je u iznosu od 2.304 KM a
najmanja u iznosu od 436 KM,

Komunalno preduzeée Rad keo korisnik bunara u Jelah polju, trenutno je u sudskom sporu sa
optinom Usora, koja smatra da zbog toga Sto se bunari teritorijalno nalaze u granicama njene
opéine ima pravo na vlasniftvo i upravljanje nad bunarima. Formiran je pravni tim, koji je
pripremio tuFbe i spor je trenutno u sudskom rjefavanju.

U toku 2015. godine Nadzomi odbor preduzeéa odrfac je ukupno 9 sjednica, na kojima su
razmatrana pitanja iz nadlefnosti Nadzomog odbora. O svom radu Madzorni odbor redovno
izvjedtava Opéinskog naCelnika 1 resormu Slu#bu dostavom zapisnika o odranim sjednicama.
Nadzomi odbor je midljenja da je lzvjestaj o poslovanju preduzeéa za 2015, godinu realan te da je
na analiti¢an nadin pokazao poslovanje preduzeéa. Sjednice su odrfavane prema potrebi a najmanje
jednom u iri mjeseca.

Zakljuéci i smjernice Opéinskog vijeéa Tefanj za JP ,,RAD* u 2016, godini —

1. Realizirati zakljufak Vijeda iz 2014. godine (pnveﬁan]e kapitala za objekte koji su predati Rad-u
na upravljanje). -

2. Komunalno preduzeée éc preuzeti realizaciju projekta gradnje novih bunara (zmadajnim
finansijskim udedcem), u cilju poveéanja kolifina pitke vode

3. Intenzivirati aktivnosti na prodirenju obuhvata i povedanju broja korisnika sistema prikupljanja i
odviora otpada

JP ,,TOPLANA* d.d. - me
U skladu sa zakljuécima Opéinskog vijeca Telanj, poslovna aktivnost JP “TOPLANA" d.d. Te3anj,
trebala je bili usmjerena na:
— sanaciju deponije &ljake kao uslov produfenje’dobijanja okolinske dozvole za rad
“Toplana™,
— povecati stepen naplate na godiSnjem nivou za 5 %,
— realizirati zakljucak Opéinskog vijeca iz 2014. godine (povrat starih korisnika), kao i
profirenje mreZe na nove korisnike.
Smijemice i zakljuéei Opéinskog vijeda u okviru kojih je trebalo da se odvija poslovanje Toplane,
trabalo je da se realizira kroz slijededa podrudja rada:
a) sanaciju deponije 3ljake,
b) sadiniti projektnu dokumentaciju za toplifikaciju za naselje Tepe,
c) zadr¥ati postojede kupce toplotne energije,
d) prikljudenje JP “Rad” d.d. Tefanj na jedinistven sistern grijanja grada Tednja,
e) realizovati definirane ciljeve kvaliteta i okolinske operativne ciljeve za 20135, godinu,
f) pruZiti maksimalnu podriku projekiu GOLD u implementaciji istog na podrudju Opéine,
£} u saradnji =a osnivadem 1 vedinskim vlasnikom Opéinom Tefan), raditi na implementaciji
Zakona o komunalnim djelatnostima, te na izradi podzakonskih akata koje treba donijeti Opéinsko
vijece, kao 1 Odluke o novom tar fnom modelu.

U toku 2015, godine “Toplana™ je svoju osnovnu funkeiju, proizvednju i distribuciju toplotne
energije obavljala sa 22 zaposlena radnika koliko je imala i u prethodnoj godini, Ukupan broj
korisnika usluga i grijana povréina je nepromijenjena u odnosu na prethodni izvjeStajni period. JP
“Toplana™ d.d. Te#anj ima ukupno 644 korisnika usluga (72 privredna objekta i 572 fizicka lica i
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institucije), a ukupno grijana povrding iznosi cea 72955 m* koji u strukturi &ini 30.957 m®
stambenog prostora, 29.150 m?* poslovnog i 11.190 m® proizvodnog prostora, Ma osnovu iznesenih
podataka mode s konstatovati da je preduzece realiziralo operativni cilj zadrfavanja postojecih
kupaca, ali nije realiziralo zakljufak Opéinskog vijeéa koji se aktuelan veé dvije godine, vradanje
starih korisnika na sistem grijanja.

U ostvarivanju ovog cilja tekom 2015. godine u preduzeéu su aktivio bili ukljuéeni u razgovore sa
Mann+Hummel-om (obavljena dva kruga razgovora, dostavaljena inicijalna ponuda, izvrien probni
rad grijanja prostora tvornice-konaéna ponuda i potvrda ugovora ofekuje se u toku 2016, godine).

Postavljeni cilj o sanaciji deponije 3ljake kao jedan od preduslova za produZenje okolinske
dozvole, realiziran je poloviéno, Sanacija deponije je planirana da se realizuje fazno, u toku 2015,
godine pripremljena je revizija projekia sanacije deponije te uradeno novo-fazno projektno rjedenje
realizacije projekta &ija prva faza poinje sa realizacijom u prvom polugodistu tekuée godine.

[erada projekine dokumentacije 2a toplifikaciju naselia Tepe nije realizirana, Uz saglasnost
Nadzomog odbora prolongirana je izrada projektne dokumentacije zbog moguénosti rjefenja
toplifikacije ovog naselja kroz buduéi projekt toplifikacije Opéine.

Naime, Opéina Tefanj je finansirala izradu Idejnog projekta toplifikacije opéine Tedanj
obnovijivim/ekolodki prihvatljivim izvorima energije u okviru projekta “Toplifikacija Pousorja
(opline Tedanj, Usora i Doboj Jug)™, projekt zavrien. U bud¥etu kantona planirana su sredstva za
iarmlu Studije vpravdimsi javno privamog parmerstva za wplifikaciju Fousorja (opéine Tedanj,
Usora i Doboj Jug) izvorima obnovljive energije, kao drugi korak u ostvarivanju visemilionskog
prajekta u okviro javno privatnog partnerstva.,

Jedan od zacrtanih ciljeva 2a 2014. godinu odnosio se na poboljfanju naplate potraZivanja i to na
nivou vedem ili jednakom 70% dospjelih a nenapladenih potraZivanja. Cilj je u cjelosti realiziran,
procenat naplate iznosi 81%.

Prikljudenje JP "Rad™ d.d. TeSanj na jedinistven sistem grijanja grada Tednja, djelimitno je
realiziran. Zahtjev za prikljutenje od stranc JP “Rad” je podnesen, “Toplana™ d.d, je sadinila
projekat prikljuéenja JP “Rad” na jedinstveni sistem grijanja, izdala energetsku saglasnost, izgraden
je prikljuéni vrelovod. Razlozi zadto JP “Rad” prolongira prikljugenje na jedinstveni sistem grijanja
nisu u vife u nadlefnosti “Toplana™ d.d. TeZanj,

LI cilju realizacije definiranih ciljeva kvaliteta i u cilju provedbe obavera vaezanih za Okolinsky
dozvolu i standard IS0 14001, u toku 2015, godine vréen je redovan monitering kvaliteta sraka, te
sastav dimaih plinove na dimnjaku. U cilju siwasjonja eimisije dimnih plinova i poboljsania procesa
sagorijevanja uglja isprobano je uvedenje odgovarajuéih aditiva-katalizatora,

U telu 2015. godine predstavnici “Toplana” d.d. bili su aktivno ukljuéeni u realizaciju projekta
Toplifikacije Optine Tefanj obnovljivim izvorima energije u sklopu regionalnog projekta
“Toplifikacija Pousorja-Optine TeSanj, Usora i Doboj-Jug izvorima obnovljive energije”. Uz
Opéinu Tefanj na projektu su angafovani partneri: USAID/Sida Gold Projekt, Toplana, TRA-
Apgencija za razvoj opéine Tedanj, Ministarstvo za privredu ZE-DO kantona, Idejni projekt
toplifikacije opéine Tefanj obnovljivim/ckolodki prihvatljivim izvorima energije, je zavrien i bio je
preduslova za izradu Studije opravdanosti toplifikacije Pousorja - Opéine Tedanj, Usora i Dobaj-
Jug koja je planirana u budZetu ZE-DO kantona.

U toku 2015. godine , Toplana® je ostvarila ukupne pribode u iznosu od 1.703.809 KM &to je 3%
vile nego u 2014. godini, uz ostvarenc rashode od 1.678.673 KM ili 3% vige nego u prethodno
godini. Neto dobit u 2015, godini ostvarena je u iznosu od 32.375 KM. Broj zaposienih je
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nepromijenjen - 22 uposlenika koja su u izvjeStajnom periodu ostvarila posljednju isplatenu
minimalna plata u iznosu od 505 KM te posljednju maksimalnu plata u iznosu od 2.320 KM a sve
na proflogodiSenjem nivou. Progjeéna ukupna primanja po radniku ostvarena su u iznosu od 1.270
KM i manja suza 1 % u odnosu na prethodni izvjeftajni period.

Izvjedtajem nezavisnog revizora o provedenoj reviziji finansijskih izvjediaja za obrafunski period
01.01. do 31,12.2014, godine konstatovano je da kod potencijalnih obaveza i rezervisanja treba
voditi rafuna da treba rezervisati sredstva jer preduzede jod uvijek ima aktuelan jedan spor koji se
vodi sa biviim direktorom dredtva (“Toplana™ osporava dio presude koji se odnosi na dio doprinosa
za period u kome je bivii direktor bio angafovan kao uposlenik srednje Skole), Drrudtvo je u 2015,
godini izvriilo korekeiju finansijskih izvjestaja prcthodni period  u skladu s IzvjeStajem
NEZAVISNOE revizora.

“Toplana” ima §5.545 KM potrafivanja starijih od godinu dana. Najznaéajniji dio ovih potradivanja
odnosi se na “Pobjeda”™ d.d. Tefanj u iznosu od 65.225 KM za koja je zakljufen sporazum o otplati
duga, a za preostali dio potraZivanja izvrieno utudenje.

JP “Toplana” anketu zadovoljstva korisnika usluga provedi u skladu sa standardima [SO certifikata,
jednom godifnje. Nakon provedene ankete dobijeni upitnici se analiziraju, te se po potrebi
poduzimaju mjere koje su propisane standardima.

MNadzomi odbor JP Toplana™ u 2015, godini odrfao je 10 redovnih sjednica i na taj nafin viSio
kontinuiran nadzor nad radom i poslovanjem druftva i Uprave, uz redovno izvjeltavanje Opéine.
Izviedtaj o poslovanju za proteklu godinu je usvojen uz konstataciju da je vrlo bitno da su stvoreni
uvjeti za profirenje broja korisnika kao i za prikljufenje ranijih korisnika koji su se iskljudili sa
mrede na njihov zahtjev. Plan je da se nastavi sa zapoletim aktivnostima kao i da se kontinuirano
radi na unapredenju poslovanja u svim segmentima koristedi savremene tehnike matketinga.

Zakljuéci i smjernice Opéinskog vijeca Tefanj za JI" ,TOPLANA® u 2016. godini -
1. Mastaviti sa realizacijom I faze sanacije deponije &ljake kao uslov produfenja/dobijanja okolinske
dozvole za rad "Toplana”,

2. Kao trajan proces zadrZati dostignuti stepen naplate (B1%%) uz ulaganje dodatmh napora na
povecanju procenta naplate potraZivanja,

3. Toplana Telanj ée nastaviti sa akfivnostima na obezhjedenju projekine dokumentacije za Sirenje
obuhvata Toplifikacije i nove investicije u povedéanje efikasnosti sistema

Agencija za razvoj apéine Tefanj ,, TRA® d.o.o.

U skladu sa zakljuécima Opéinskog vijeéa Tedanj, poslovna aktivnost Agencije za razvo] Opdine
Tedan; “TRA" d.o.o., trebala je biti usmjerena na:
— aktivnosti pripreme i implementacije projekata i projektnih aplikacija za potrebe realizacije
stratedkih opredjeljenja Opéine, javnih preduzeda i javnih ustanova kao trajnom cilju koji
predstavlja jednu od osnowvnih djelatnosti Agencije,
— uspostavu operativnog ureda za rad sa investitorima i poslovnom zajednicom. te
— uskladivanje konta razgranifenja sa trofkovima amortizacije kako bi se rijelio problem
evidentiranog gubitka u poslovanju,
Smjernice i zakljufei Opéinskog vijeca u okviru kojih je trebalo da se odvija poslovanje Agencije,
trabalo je da se realizira kroz slijedeca podruéja rada:

a) projekini menadiment,

b) baze podataka, analize, statistika, studije,
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¢} promocija ekonomskih potencijala, teritorijalnog marketings, podrika izvozu i

investicijama,

d) javno-privatni dijalog,

e) obuka radne snage,

) ruralni razvoj,

g) energetska efikasnost,

h) zaftita okolifa.
Realizaciju planiranih aktivnosti tokom 2015, godine “TRA™ je realizirala na slijedeéi naéin:
LI okviru aktivnosti projekinog menadZmenta pripremijeno je i aplicirano sa ukupno 12 projekinih
aplikacija, od fega su 4 odo 1 u toku 2015. godine su tri projekta implementirana. Tri
projekina prijedioga su odbijena, 4 projekina prijedloga se nalaze u fazi odludivanja (za 2 prijedloga
postoje naznake da ée biti odobreni) & 1 projektni prijedlog treba doraditi za dalje kandidovanje.

U fazi realizacije su dva velika projekta “COBEAR" i “Podizanje nasada maline”.

Projekt COBEAR je odobren 2014, godine i implementira se u partnerstvo sa opéinama Teslié i
Zeple te sa UdruZenjem privrednika “Biznis-centar” Jelah-Te3anj u ukupnom iznosu od 526.575,65
eura i u trajanju od 30 mjeseci. U okviru projekta je izvriena adaptacija OSS kancelarije u sve tri
opéine te izvrieno opremanje 0SS ureda. Za potrebe opéine Tedanj uradena je Cost Benefit analiza
za poslovou zonu Glinite, Za potrebe odredenog broja privrednih subjekata iz BEAR podrudja
uradene su analize stanja i potreba, izrada marketing i biznis planova, izvriena obuka 0SS
sluzbenika, prema instrukcijama donatora vodene aklivnosti na promociji projekata itd.

Podizanje nasada maline je projekt vrijedan 28087285 KM. Tokom 2015, godine izvrieno je
podizanje nasada kod 50 korisnika (planirano 37 a broj podignutih nasada vedi je za 35 % od
planiranog), angafovan agronom, nabavljena adekvatna oprema i vozilo za prafenje realizacije
projekta, te izradena brofura. Fokus projekia je na nezaposlenim osobama ili onim sa niskim
primanjima, pripadnicima boragke populeije i sliénim kategorijama stanovnistva.

U okviru pripreme baza podataka, analiza, statistike i studija, uspostavljene su baze podataka za
priviedna drudtva sa svim ckonomskim pokarateljima poslovanja, baze podataka za radnu snagy,
izvoz i investicije, uradena analiza potreba rdne snage sa obukom.

Promocija ckonomskih potencijala Opéine Tedanj, teritorijalnog markefinga, podrika izvozu i
investicijama, ogleda se kroz uspostavljen OSS URED-COBITES, izraden Informator za investitore
na bosanskom i engleskom jeziku, uradeni letci i promotivni materijal (za Centar za obrazovanje
odraslih, letci o poslovnom okrufenju Tefanj, brofura za sortimente jagoditastog vocéa), izradena
Analiza 4 industrijska sektora u BEAR podrudju i akcioni planovi za 33 firme sa preporukama,
uradeni auditi i date preporuke za 6 firmi iz Tednja u oblasti izvoza itd.

Javno-privatni dijalog relizirao se u saradnji sa Opéinom kroz realizaciju, usvajanje radnog uputstva
72 rad sa investitorima i poslovnom zajednicom. Tokom godine pruZana je tehnitka podrika Savietu
za lokalni ekonomski razvoj opéine Tefan)/SLER. Odrfane su dvije sjdnice SLER-a na kojima je od
sirane poslovne zajednice i drugih ufesnika u radu podnefeno 18 inicijativa’riefeno njih 10, 1
inicijativa odbijen a ostale su u fazi realizacije.

Aktivnost na obuci radne snage, kao unapredenje znanja i vjedtina radne snage koja mode
odgovoriti izazovima i potrebama koje se namedu od strane privrednih subjekata, realizirans je krox
dva programa obuke: 30 kandidata za CNC operatere uz podriku Federalnog mnistarstva za razvoj,
poduzetnifvo 1 obrt 1 GlZ-a. Od obutenih kandidata njih 20 ima rjeSen radno-pravni status, Kao
podrika bududim kandidatima za CNC operatere propremljen je i publikovan prirufnik,
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U pripremi projekinih prijedloga 2 projekta su iz oblasti poljoprivrede i nalaze se pred edobrenjem
od strane donatora. Projekt unapredenje otkupa mlijeka na podrufju opéine Tefanj obuhvata
nabavku uredaja za mjerenje bakterija i somatskih delija v mlijeku, nabavku 20 muzilica za nove-
manie proizvodade te unapredenje znanja i viedtina

U oblasti energetske cfikasnosti realiziran je projekt organizacije Habitat, “Energetski utopljena”
zgrada/objekat kolektivnog stanovanja u ul Trg Alije Izetbepovita, kao prvi takav objekt iz
navedenog projekia u BiH, i uspostavljen sistem monitoringa projekta,

U ablasti zastite okolisa, “TRA™ aktivno je ukljuéena u realizaciju projekta “Prikupljanje, odvodnja
1 pre¢iéavanje otpadnih voda na podrudju opéine Tedan;™,

U skladu sa zakljuécima Opéinskog vijeta, jedan od aktivnosti Agencije trebala jeu toku 2015,
godine biti uskladivanje konta razgranilenja sa trofkovima amortizacije kako bi se rijefio problem
evidentiranog gubitka u poslovanju, Gubitak nastao kao posljedica obrafuna amortizacije po 0snovu
opreme iz ranijih perioda. U toku 2015, godine Nadzomi odbor donio je odhuku kojom je odredeno
da se gubitak 2014. godine pokrije iz nerasporedene dobiti ranijih godina.

U toku 2015. godine Agencija je ostvarila ukupne prihode u iznosu od 426.237 KM koji su vedi za
53,42 % u odnosu na prethodnu godinu. Prihod tine: dotacija Opéine Tedanj u iznosu 78,075 KM i
ostali prihodi 348.162 KM. Ovdje svakako treba primijetiti da se omjer dotaciie iz bud¥eta Opéine
Tefanj smanjio te da je Agencija povedala ostvarene pribode po osnovu kandidovanih projckata
(Centar za obrazovanje, projekt maline, projekt GIZ, projekt COBEAR i drugo), ¥to je izmedu
ostalog bio i jedan od ciljeva u radu Agencije. U posljednjih nekoliko podina dotacije budieta
Opéine hile su osnov za funkcionisanje i poslovanje Agencije. Prihod ostvaren u protekloj godini
stvara dobra osnovu za finansijsku samostalnost Agencije. Kao rezultat ostvarenih prihoda i
rashoda druftvo je ostvarilo pozitivan finansijski rezultat-dobit u iznosu od 2,635 KM. Na kraju
izvjeStajnog perioda Agencija je zapoljavala 5 radnika. Prosjeéna neto plata zaposlenih iznosila je
1.162 KM, posljednja minimalna plata isplaéena je u iznosu od 945 KM a maksimalna u {znosu od
2.304 KM.

Nadzomi odbor Agencije odrfac je 5 sjednica, uz redovno izvjeftavanje Opéine. Na kraju
izvjeStajnog perioda Nadzomi odbor konatatuje da su postavljeni ciljevi u Agenciji realizirani te da
je prosjedan stepen ispunjenosti ciljeva znadajno prebaden. Zakljuteno je da Agencija treba da
postane prepoznatljiva po inovativnosti i podr¥ci priveedi, da nastavi saradnju sa Udrafenjem-
Udrugom privrednika “Biznis-centar” Jelah, Tefanj, da razvija i koordinira potrebe privrede i
opcine Tedanj sagledavajuéi resurse Opéine,

Zakljuéci i smjernice Opéinskog vijeéa Tefanj za ,TRA u 2016. godini
1. Agencija ¢e nastaviti redovne aktivnosti pripreme | implementacije primarno projekata za
potrebe realizacije stratedkih ciljeva Opéine Tesanj, javnih preduzeta i javnih ustanova,

2. Obezbijediti veéu transparentnost i stabilnost u provodenju postojetih projekata, kako bi se
ostvarile puno povjerenje donatora i partnera i novi projekti

3. OS5 ured za rad sa investitorima i poslovnom zajednicom ée konstantno unapredivati svoj
rad te postati Savjetovaliste za privrednike i servis “Sve na jednom mjestu”,

4. Intenzivirati aktivnosti na obezbjedenju dalje finansijske samostalnosti u radu Agencije
{dalje smanjenje ubeSta opéine u finansiranju rads
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