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Sastav OV-a 2012-2016 prema preliminarnim
rezultatima
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Mandat bude i prode

Dok god mozete vidjeti nekoga gdje ceka
u predsobljima ureda i sudova,
drzavna uprava ne vrijedi nista.
Louis Antoine de Saint-Just
Nema sumnje da je medu 37.401 registrovana biraca bilo onih koji
su zadovoljni sa radom lokalne uprave u protekle Cetiri godine, kao i
onih koji nisu bili zadovoljni. Ali bilo je i onih koji ne mogu dati
nikakvu ocjenu jer ih to ne interesuje. Smatraju da su svi isti, ili
gotovo isti, 1 da se tu niSta ne moZe promijeniti niti popraviti!? Ipak,
broj od 20.151 gradana kojih je briga Sta se deSava, koje interesuje
njihova zajednica, koji su 07. oktobra pokazali odgovornost i
donijeli odluku izmedu vise moguénosti ukazuje da naSa lokalna
zajednica ima Sansu nastaviti svoj put lokalnog razvoja u
okolnostima bh drustva takvog kakvo jeste, kao i ukupnih globalnih
promjena. Sada je potpuno irelevantno da li je neko glasao ZA
nekoga iz ovog ili onog razloga, u viSestranackom politickom
sistemu obavezuje broj dobivenih glasova koji predstavljaju prije
svega nalog biraca - gradana za koristan rad za zajednicu. Na onima
koji su dobili te glasove ostaje kako ¢e artikulisati taj nalog, kako ¢e
saradivati u zajednickom interesu i kako ¢e se odnositi prema
razlikama. Jer razlike su legitimne, i ispravnim odnosom prema tim
razlikama mi potvrdujemo nasu zrelost i poveCavamo Sanse da
uradimo vise korisnih stvari.
Bio sam op¢inski nacelnik u tri mandata. Pomalo sam i zaboravio
kako je bilo prije, ali ovaj posljednji joS dobro pamtim. Nisam
nijedan dan uzivao na toj duznosti ali sam bio Cesto ponosan §to
obavljam tu javnu duznost u Tes$nju. Nije lahko odgovorno raditi
nijedan posao, a posebno javne poslove kada imate odgovornost za
jednu cijelu zajednicu, za 50.000 stanovnika. Ne mozete nijedan dan
da ne pomislite na mnogo toga s ¢ime se inace susretnete samo ako
vam se dogodi, ili se dogodi nekome drugom pa ste s tim upoznati.
Na primjer, da li je joS necija kuca dosla na udar klizista, da li su se
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pojavile udarne rupe na cesti, Sta je sa onima koji nemaju nikakva
primanja, jesu li putevi o¢isceni, $ta je sa onima koji nemaju vodu,...
Ako su poplave velika je briga, ako je susa opet velika briga. Devijacije u
prihodima na koje uglavnom nemate uticaja su u glavi nacelnika jer
korisnici budZeta o tome ne misle, niti su duzni, a op¢inski nacelnik
mora jer je odgovoran za stabilnost budzeta. Gradani o¢ekuju mnogo
viSe nego Sto se moze, a ponekada neki uposleni u administraciji,
javnim ustanovama i preduze¢ama daju manje nego Sto se moze. Pri
tome, zbog svakodnevnog monitoringa nad onim §to je pred nasim
nogama ne smije se izgubiti pogled u daljinu, u buduc¢nost. Opc¢inski
nacelnik mora znati Sta ¢e biti sa zajednicom sutra, za 3 godine, za 5
godina, za 25 godina slijede¢i ciljeve iz strateskih opredjeljenja
op¢ine. Sta se mora podeti raditi danas da bi bilo zavrieno za
nekoliko godina a ne samo u jednom danu, mjesecu, godini ili
mandatu. Opc¢inski nacelnik treba da generiSe pozitivne odnose medu
ljudima, jedan partnerski odnos sa zainteresovanim stranama:
privrednici, NVO, javne ustanove i preduzeca, vjerske zajednice i
gradani. Istovremeno op¢inski nacelnik treba osigurati partnerstva sa
drugima po vertikali u BiH te partnerstva za saradnju i razvoj u BiH i
izvan BiH. Ali op¢inski nacelnik mora znati i postaviti granice,
osigurati fleksibilno ponasanje u okviru zakona, odlu¢no zaustaviti
one koji krenu u pogreSnom smjeru. Jasno je da jedan Covjek to ne
moze sam uraditi, stoga je nuzan pouzdan tim saradnika, kako u
rukovodstvu opéine tako 1 u saradnji opcinske uprave: opcinski
nacelnik i opéinsko vijeCe. Potrebna je sinergija sa zainteresovanim
stranama u najboljem interesu, i potrebno je medusobno uvazavanje i
poStovanje kako bi se gradilo povjerenje, 1 potrebna je stalna
posvecenost duznostima bez nepotrebnih rasprava i beskorisnih
diskusija. Ne govor nego razgovor je nuzan, ali svrsishodan, koristan,
smislen ne protiv nekoga nego za nekoga, za zajednicu. Partikularni
interesi, ukljucujuci pojdinacne, lokalne i stranacke su legitimni sve
dok nisu na Stetu zajednice, na Stetu necega Sto je Sire 1 vise.
Prioriteti imaju najmanje dvije dimenzije: vaznost i hitnost, ali i
jedna i druga dimenzija ukljucuju broj korisnika, broj stanovnika jer
¢initi korist Sto vec¢em broju ljudi je pre€e nego Ciniti korist manjem
broju ljudi.

Posveéenost poslu je uvijek od posebne vaznosti. Sto god da radimo
ako nismo posveceni tom poslu male su Sanse da postignmo najvise
$to mozemo. Posvecenost poslu zna¢i mnogo vise od Cinjenice da ste
na vrijeme doSli na posao 1 da niste prije vremena otisli sa posla. U
slucaju rukovodstva je to posebno naglaseno. Nuzno je doci prije
svih 1 ostati poslije svih, sve dok ne izgradite sistem nad kojim
mozete imati uspjeSan monitoring. Ako niste spremni platiti tu cijenu
nemojte se prihvatati visokih duznosti u organizaciji, posebno javnih
duznosti i posebno u nasim okolnostima. Uravnotezen Zivot rukovodioca, i
uopce uposlenih, jeste idealan cilj ali naSa stvarnost nije ni blizu idealne.
Ako Zelimo ne zaostajati dalje za drugima u svijetu moramo raditi mnogo
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viSe od drugih, jos kada tome dodate potrebu da ih sustignemo onda je
jasno da nema sobe za odmor ni za koga, a posebno za rukovodstvo.

I MANDAT 2008-2012 b
OPCINSKO RUKOVODSTVO
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I to je proslo...

PRED CATICEVIM
MEZAROM

Isti je niSan nad nama . .
) . .. Op¢inski nacelnik
samo je tvoj bolji svijet Fuad §isi¢, dipl.ing.mas.
Amir Brka
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