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POZIV UDRUZENJIMA GRABANA NA PODRUCEJU OPCEINE TESANJ
ZA DOSTAVLIANJE PISAMA NAMJERE ZA UCESCE U PROJEKTU

”SKOLA ZA ORGANIZACIJE CIVILNOG DRUSTVA”

Od augusta 2011. godine Fondacija Mozaik provodi projekat ""Skola za OCD", &iji je cilj doprinijeti profesionalnom,
kvalitetnom i odrZivom radu OCD i veéem ukljuéivanju gradana u planiranje i provodenje aktivnost. Projekat se
realizira u sklopu UNDP-ovog projekta ,Jacanje lokalne demokratije/demokracije Il — LOD 1I“ kojeg finansira
Europska unija, a provodi se u suradnji sa Opéinom TeSanj.

Organizacije koje budu odabrane za uéeSée u programu ¢e imati priliku da razviju znanja i vjestine neophodne za
uspjeSno organizaciono i projektno upravljanje, vrienje utjecaja na donosioce odluka i participativno planiranje i
provodenije aktivnosti, §to ¢e doprinijeti njihovoj dugoroc¢noj programskoj i finansijskoj odrZivosti.

Organizacije zainteresirane za uc¢eSce u program trebaju do 19. 09. 2011. na e-mail adresu
eni@mozaik.ba dostavitipisma namjere, prema formi koja se nalazina web stranicama
www.mozaik.ba i www.opcina-tesanj.ba

U procesu selekcije ¢e biti odabrano 10 organizacija koje ¢e do kraja februara 2012. godine proé¢i osam treninga u
ukupnom trajanju od 15 dana, 10 organizacija za trening ,Javno zagovaranje“ i 10 organizacija za trening
»Upravljanje projektnim ciklusom prema EU standardima“.

Eliminatornikriteriji:
= Pismo namijere je dostavljeno u roku
= Pismo namijere je dostavljeno u zadanoj formi

Kriteriji odabira:

= Podru¢je rada i ostvareni utjecaj: Jasna misija (prednost ¢e biti dana organizacijama cije su aktivnosti
usmjerene na marginalizirane i ugroZene grupe i koje rade na promociji i zastiti ljudskih prava); Programi u
skladu sa misijom; Broj korisnika i utjecaj organizacije na unapredenje uvjeta Zivota korisnicke grupe;

= Finansijski i operativni kapaciteti organizacije: Broj provedenih projekata; Broj zaposlenih; Broj volontera;
Godisnji budZet organizacije u zadnje tri godine; Tehnicka opremljenost organizacije;

= Upravljacke prakse organizacije: lzvori i metode prikupljanja sredstava; Organizaciona struktura; Nacin
dono3enja odluka; Razvijenost internih politika i procedura;

= |skazana motivacija za uceSce u projektu: Organizacija prepoznaje potrebu i vaznost uceSéa u programu
razvoja kapaciteta i spremna je angaZirati svoje ljudske i tehnic¢ke resurse u realizaciji aktivnosti u svim
fazama trajanja projekta.

ViSe informacija o pozivu i procesu apliciranja mozete saznati na informativnom sastanku
koji €e se odrzati u prostorijama Opcine TeSanj u ponedjeljak, 05. septembra 2011. godine
sa pocetkom u 11.00 sati.
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