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SMJERNICA
za realizaciju Programa
“Podsticajne mjere za prvo zaposlenje”

1. Infurmacije v projektu

Strategijom razvoja Opcine Te3anj 2018-2022. utvrdeni su programi i mjere koji ée doprinijeti
realizaciji cilja “PoboljSati mogucnosti za zapoiljavanje, razvoj poduzetnidtva i drustvenog
aktivizma mladih”.

Jedna od mjera koja treba doprinijeti realizaciji ovog cilja je program *“Podsticajne mjere za prvo
zaposlenje™.

Za realizaciju Projekta predvidena su sredstva od 30.000 KM u periodu od tri godine. Za realizaciju
na godiSnjem nivou planirana su sredstva u BudZetu Opéine Tesanj u iznosu od 10.000 KM na
budZetskoj] stavei “Sredstva podrike za zaposljavanje i1 samozapodljavanje u programima
medunarodnih organizacija - marginalizirane grupe i drugo.

2. Cilj
Program se realizira sa ciljem zapoljavanja osoba koje su bez radnog iskustva i kojima je to prvo
zaposlenje, koji su evidentirani na Zavodu za zaposljavanje, uz uvaZavanje socijalne i polne
osjetljivosti korisnika podsticajnih sredstava, te podrike zapo&ljavanju osoba visoke stuéne spreme
teZe zapo&ljivih kategorija.

Realizacijom Programa podsti¢e se smanjenje dugotrajne nezaposlenosti odredenih kategorija.
visoko obrazovanih kadrova koji zbog prekomjernog broja lica evidentiranih na Zavodu za
zaposljavanje, teZe dolaze do zaposlenja.

Kroz projekat ¢e se realizirati subvencioniranje dijela troSkova doprinosa za penziono i zdravstveno
osiguranje za period od 12 mjeseci.

Opéicilj Programa je:
= poboljsati moguénosti za zapo$ljavanje;
Specifiéni cilj je:
e povecanje broja lica koja su ostvarila prvo zaposlenje;
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5 Koristenje sredstava

Da bi prijedlozi podnosioea prijava hili uzeti v razmatranje za finansijsku podriku u sklopu
realizacije programa “Podsticajne mjere za prvo zaposlenje”, prijave treba da budu popunjene i
dostavljene u skladu sa uvjetima koji su propisani ovom Smjernicom i javnim pozivom.

4. Ocekivani rezulati
Ocekivani rezultati implementacije programa “Podsticajne mjere za prvo zaposlenje™ u skladu sa
utvrdenim indikatorima iz Strategije razvoja Opéine Tedanj 2018-2022. su:

e 5 osoba koje su dobile podriku za sufinansiranje dijela doprinosa na godisnjem nivou;
e najmanje 50 % korisnika poticajnih mjera trajno zaposleno do 2022.

3. Korisnici sredstava
Korisnici sredstava programa “Podsticajne mjere za prvo zaposlenje™ su poslodavei — pravna i
fizika lica, registrirana na podrudju opéine TeSanj (izuzev javnih preduzeca i ustanova), koji
redovno izmiruju obaveze po osnovu poreza, doprinosa i javnih prihoda ili imaju potpisan sporazum
sa Poreznom upravom FBiH o 1zmirenju duga po osnovu doprinosa.
Za sredstva po Programu mogu aplicirati:
— poslodavel koji ¢e zaposliti lica VII stepena struéne spreme kojima je to prvo zaposlenje,
pravnog ili ekonomskog smjera sa evidencije nezaposlenih na period od najmanje 12
mjesecl.

Korisnici sredstava ne mogu biti poslodavei koji su:
— koristili sredstva podsticaja za zapodljavanje lica za koja apliciraju po programu
“Podsticajne mjere za prvo zaposlenje™;
— poslodavei koji ne izmiruju obaveze po osnovu poreza, doprinosa i javnih prihoda;

6.  Iznos ukupnih sredstava i iznos sufinansiranja po pojedinaénoj prijavi

Program “Podsticajne mjere za prvo zaposlenje™ realizira se sa ukupnim sredstvima od 30.000 KM
u periedu od tri godine, odnosno na godiinjem nivou rapeloZiva su sredstva u iznosu od 10.000 KM
za maksimalno 5 zaposlenika.

Sufinansiranje pojedinainih prijava koje e biti realizirane u okviru ovog Programa ¢ini
subvencioniranje troSkova doprinosa za uposlena lica u trajanju od jedne godine u iznosu od 160
KM mjesecno.

Odobrena sredstva ée biti refundirana poslodaveima kvartalno,

7 Uslovi i opéi zahtjevi
Da bi prijave za koristenje sredstava po programu “Podsticajne mjere za prvo zaposlenje™ bile
razmatrane za finansijsku podriku, moraju zadovoljiti slijedece uslove:

e podnosilac prijave ispunjava uslov iz tacke 5. ove Smjernice;

e podnosilac prijave ima registrovanu djclatnost kao fizi¢ko ili pravno lice na podruéju opéine

Tesanj;

Pored ovih u'.‘:iova prijava mora sadrZavati i pravilno popunjen zahtjev/prijavu za dodjelu sredstva te
potrebnu dokumentaciju iz talke 9. ove Smjernice.
Obrazac zahtjeva za dodjelu sredstava koji je sastavni dio ove Smjernice, mora biti pravilno
popunjen §to podrazumijeva da su popunjena sva polja u zahtjevu i da su jasna i ¢itka. Obrazac
zahtjeva moZe bili popunjen elektronski ili popunjen rukom.
Prilikom evaluacije prijava prednost kod bodovanja ¢e se dati poslodavcima koji su prijavili
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uposlenike — Zene, invalidne osobe i koji sa zaposlenicima zakljute ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

8. Kategorija prihvatljivih trofkova
Prilikom pripreme prijava podnosioci moraju imati u vidu koji su to prihvatljivi trofkovi za
odobrovanje refundacije Opéine TeSan;:
= troSkovi doprinosa za penziono i zdravstveno osiguranje, do iznosa od 160 KM mjeseéno po
zaposlenom u tranju od jedne godine;
Tro3ak se u proceduri refundacije sredstava poslodavcima dokazuje uvjerenjem Porezne uprave o
uplac¢enim doprinosima za zaposlenike za koje su sredstva odobrena.

9. Nadin podnoSenja prijava i njihova evaluacija

a) Prijava

Podnosioci prijava koji apliciraju za sredstva, prijave dostavljaju u formi koju propisuje ova
Smjernica, ukljuujuéi i traZene priloge.

Evaluacija prijava podrazumijeva administrativnu provjeru prijava kake bi se utvrdilo da li prijava
zadovoljava propisane uvjete i kriterije te bodovanje prijava.

b) Obavezni dokumenti
Urednu prijavu éine slijedeéi dokumenti:
1. Obrazac prijave;
2. Izjava poslodavca da su zaposlenici za koje podnosi prijavu lica iz tacke 5 ove smjernice;
3. Izjava poslodavca da izmiruje obaveze po osnovu poreza, doprinosa i javnih prihoda te da
nije koristio sredstva za poticaje zaposljavanju za prijavljene zaposlenike;

Nakon izvriene evaluacije prijava i obavijesti o rezultatima, poslodavei kojim budu odobrena
sredstva imaju obavezu u roku od 15 dana Sluzbi za finansije, privredu, komunalne i inspekcijske
poslove dostaviti dokaze da e zaposliti ili su zaposlili lica iz tatke 5. ove Smjernice:

- odobrenje za rad (fizicka lica) ili aktuelan izvod iz sudskog registra (pravna lica);

- uvjerenje Biroa Te3anj da lice za koje aplicira ispunjava uslove iz tatke 5. ove Smjernice (lice sa
evidencije nezaposlenih i prvo zaposlenje).

Za dokumente pod rednim brojem 1., 2. i 3 predviden unaprijed pripremljen format (izjave su
sastavni dio Obrasca prijave).

10. Nadin podnoZenja prijave

Popunjen obrazac prijave sa izjavama, pripremljen u skladu s uputama iz ovih Smjernica, mora biti
kompletan da bi bie uzet u razmatranje. Prijave koje nisu kompletno popunjene i koje ne sadrze
izjave u prilogu bit ¢e odbadene i nece biti predmet razmatranja.

Prijeve se dostavljaju u zatvorenoj koverti licno u Prijemnu kancelariju OpéineTesanj (kancelarija
br. 7y ili postom na adresu:

OPCINA TESANJ
ul. Trg Alije Izetbegoviéa br. 1
74260 Teianj

s naznakom:
Ne otvarati — Po javnom konkursu za odabir korisnika

po programu “Podsticajne mjere za prvo zaposlenje™.
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Krajnji rok za podnodenje prijava je 15.10. 2018. godine.

11. Dodatne informacije

Za sve zainteresirane poslodavace u periodu od objavljivanja javnog konkursa pa do zatvaranja sva
dodatna pitanja 1 pojasnjenja se mogu postaviti liéno u SluFbi za finansije, privredu, komunalne 1
inspekceijske poslove ili dostaviti putem elektronske poste najkasnije sedam dana prije isteka roka za
podnoSenje prijava na mail:

haska.hundur@opcina-tesanj.ba ili na telefon 032/653-915.

12. Evaluacija i odabir prijava

Evaluaciju 1 odabir pristiglih prijava vr8i Komisija za ocjenu prijava imenovana od strane
Opcinskog nacelnika.

MNakon pregleda [ormalne ispravnosi prijava koja podrazumijeva da je prijava stigla u uivrdenom
roku i da je prijava ispravno popunjena, te da u prilogu sadrZi traZene izjave, Komisija ¢e izvriti
bodovanje pristiglih prijava u skladu sa evaluacijskom skalom:

| Kriteriji za bodovanje Broj bodova
Zaposlenici su Zene 10
|Zaposlenicima se nudi ugover na |
neodredeno vrijeme 20
I |
|
Zaposlenik je invalidno lice 10 |
'Ukupan broj bodova 40

Nakon ocjenjivanja prijava u skladu sa navedenim kriterijima, utvrduje se rang lista prijava u skladu
sa ostvarenim brojem bodova. Konaéni odabir prijava koje ¢e se finansirati e biti zasnovan na
poretku rang liste i raspoloZivim sredstvima.

12. Obavijest o rezultatima javnog konkursa
Svi podnosioci prijava e biti pismeno obavje3teni o rezultatima Javnog konursa.
Predvideni vremenski okvir za realizaciju aktivnosti je slijedeci:

Aktivnost : Datum
Javni konkurs 01.09. do 15.10.2018.
Imenovanje Komisije za evaluaciju 30.09.2018.
Evaluacijaprijava 16.10. do 30.10.2018.
Elbjava rezultata 10.11.2018.
Potpisivanje ugovora 20.10.2018.
13. Ugovaranje, realizacija projekta i izvjestavanje

Sa poslodavcima Eije prijave budu odabrane za finansiranje u okviru Programa potpisat e se
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ugovori, kojim ¢e se definisati prava i obaveze Opcine Te3anj 1 korisnika sredstava.

Implementacija Programa traje 12 mjeseci a u perindn od neredne dvije godine Opéina ée pratiti
korisnike sredstava u neposrednom kontaktu radi pracdenja indikatora predvidenih Strategijom
razvoja Opcine Tesanj 2018-2022.

14. Prateca dokumentacija (prilozi)
Obrazac prijave;

— Izjava poslodavca da su zaposlenici za koje podnosi prijavu lica iz tatke 5 ove smjernice;
— lIzjava poslodavca da izmiruje obaveze po osnovu poreza, doprinosa i javnih prihoda;

Dostavljeno:
1. SluZba za finansije, privredu, komunalne i inspekcijske poslove,
2. ala
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